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Ⅰ. 일반현황
1 조직 및 인력
□ 조 직 : 2과 6팀

미래발전추진단

도시재생과

(3개팀)

일자리창출과

(3개팀)

∘재생정책팀

∘중심지재생팀

∘주거재생팀

∘일자리기획팀

∘공공일자리팀

∘취업정보팀

□ 인 력 : 정원 26명(현원 29명)

부서명 합 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

26(29) 0(0) 1(1) 2(2) 6(7) 10(7) 5(9) 2(3)

도시재생과 16(16) 0(0) 1(1) 1(1) 3(4) 7(4) 3(5) 1(1)

일자리창출과 10(13) 0(0) 0(0) 1(1) 3(3) 3(3) 2(4) 1(2)
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2 예산현황
(단위: 백만원)

구 분 2019년
2018년
(당초예산)

증 감 증감률(%)

합 계 5,185 4,405 780 17.71

도 시 재 생 과

계 1,894 1,075 819 76.18

정 책 사 업 비 1,800 981 819 83.49

행정운영경비 94 94 0 0

재 무 활 동 비

일 자 리 창 출 과

계 3,291 3,330 △ 39 △ 1.17

정 책 사 업 비 3,099 3,181 △ 82 △ 2.58

행정운영경비 192 149 43 28.86

재 무 활 동 비
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 Ⅱ. 부서별 업무계획 – 1

도 시 재 생 과

❑ 재 생 정 책 팀

❑ 중심지재생팀

❑ 주 거 재 생 팀
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□ 조 직 : 3팀

팀 명 주 요 업 무

재생정책팀

∘도시재생 관련 법령, 정책 및 제도 등 검토 

∘도시재생 희망지사업 및 희망돋움사업

∘시흥유통상가 도시첨단물류단지 조성 지원  

중심지재생팀

∘우시장 일대 도시재생활성화계획 수립 및 사업시행

∘우시장 일대 도시재생활성화 연계사업 발굴 및 관리

∘우시장 일대 도시재생현장지원센터 관리 운영

주거재생팀

∘금하마을 도시재생 뉴딜사업 활성화계획 수립 및 사업시행

∘새뜰마을사업 마스터플랜 수립 및 사업시행

∘복숭아마을 주거환경개선사업 정비계획 수립 및 사업 시행

□ 인 력 : 정원 16명(현원 16명)

합 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

16(16) 0(0) 1(1) 1(1) 3(4) 7(4) 3(5) 1(1)

일 반 현 황
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연번 주 요 사 업 구분 쪽

1 도시재생지원센터 설치 및 도시재생대학 등 운영 신규 6

2 금하마을 도시재생 뉴딜사업(우리동네살리기) 신규 8

3 독산1동 1009번지 일대 골목길 재생사업 신규 11

4 독산동 우시장 일대 도시재생사업 계속 13

5 시흥5동 새뜰마을사업 계속 15

6 시흥유통상가 일대 도시첨단물류단지 조성 지원 계속 18

7 복숭아마을 (관리형) 주거환경개선사업 계속 20

주요사업 목록
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1   도시재생지원센터 설치 및 도시재생대학 등 운영 신규
□ 사업개요

○ 사업기간 : 2019. 1. ~ 계속

○ 운영방식

- 초기단계 : 인력채용을 통해 직접 운영

- 안정이후 : 운영방식 전환(전문기관 위탁운영 등) 검토·추진

○ 운용인력 : 총 3인

- 센터장 1인, 전문코디네이터 2인

○ 총사업비 : 224,350천원

○ 사업내용

- 도시재생지원센터 설치 및 운영 : 33,350천원(※인건비 별도)

- 도시재생대학 운영 : 10,000천원

□ 사업 필요성

○ 추진근거

-「도시재생 활성화 및 지원에 관한 특별법」제11조, 같은법 시행령 제14조

-「서울특별시 금천구 도시재생 활성화 및 지원에 관한 조례」제7조 및 제8조

※ 도시재생지원센터의 주요 업무

․도시재생 관련 주민제안사업 검토 및 지원

․주민협의체 및 사업추진협의회 구성·운영에 대한 지원

․도시재생 관련 교육 및 역량 강화사업, 도시재생 관련 홍보

․지역공동체 차원의 사업을 지원하는 중간조직과의 협력 및

네트워크 구축

․도시재생활성화지역에 설치하는 현장 도시재생지원센터의 설치·

운영에 대한 지원

․그 밖에 구청장이 도시재생사업 지원에 필요하다고 인정하는 업무
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○ 사업필요성

- 민선 7기 구청장 공약사항(공약번호 62번)

※ 공약명 : 금천구 도시재생지원센터 설치 및 도시재생대학 운영

- 현재 다수의 도시재생 관련 사업을 진행하고 있으며, 종합적·체계적인

사업 지원 및 확대를 위해 「도시재생 지원센터」 설치·운영 필요

※ 현재 전국 총113개 도시재생지원센터가 운영중(2018.10월 기준)이며,

‘18년 도시재생 뉴딜사업 선정 지역(99개소)을 중심으로 지속적으로

증가하고 있음

○ 추진방향

- 효과적인 도시재생사업 지원을 위한 행정과 주민간의 중간지원조직 역할 수행

- 주민역량 강화 및 도시재생활동가 양성을 위한 도시재생대학 운영

□ 추진계획

○ 2018. 하반기 : 타 지자체 사례 벤치마킹 등 운영방안 검토

○ 2019. 상반기 : 도시재생지원센터 운영계획 수립 및 설치

○ 2019. 하반기 : 도시재생지원센터 및 도시재생대학 운영

○ 2020. ~ : 도시재생지원센터 및 도시재생대학 지속 운영

□ 기대효과

○ 우리구 도시재생사업 지역 확대 및 체계적·효율적 추진

○ 도시재생 공감대형성 및 주민역량강화를 통한 주민주도의 도시재생사업

추진 실현

□ 2019년 소요예산 : 44,350천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계

연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 224,350 44,350 60,000 60,000 60,000 

구 비 224,350 44,350 60,000 60,000 60,000
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2   금하마을 도시재생 뉴딜사업(우리동네살리기) 신규
□ 사업개요

○ 사업기간 : 2019.~2021.(3년)

○ 사업위치 : 독산1동 1100번지 일대

○ 사업규모 : 56,611㎡

○ 총사업비 : 12,500,000천원

(국비 5,000,000 / 시비 6,750,000 / 구비 750,000)

○ 사업내용

- 소통하는 마을

: 복합적 주민활동 거점 조성 및 금하에너지센터 조성(에너지자립마을

및 빗물마을 연계), 철쭉어린이공원 및 녹지대 활용 증진, 경관 개선

- 안전하고 살기편한 마을

: CCTV·가로등(보안등) 설치 및 개선, 부설주차장 정상화·그린파킹·나눔카

등 주차공간 확보, 가로등 설치 및 개선, 집수리 및 소규모 정비사업

지원, 임대주택 확충 등을 통한 물리적 주거환경 개선

- 쾌적한 마을

: 가로환경 정비 및 마을진출입부 통행여건 개선, 주민역량강화사업 등

□ 사업 필요성

○ 저층의 노후주택 밀집지역으로 건축물 노후화 및 안전시설 미비 등

주거지 쇠퇴에 따른 지역맞춤형 재생 필요

- 20년이상 노후건축물 94.5%

○ 저층주거지의 특성을 살리고 공동체 활성화를 통해 주거와 삶의 질을

개선하여 사람중심, 장소중심의 지속가능한 주거환경 개선 필요
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□ 추진계획

○ 2018.11. : 총괄코디네이터 선정 및 현장도시재생지원센터(임차) 확보

○ 2018.12. : 실행계획 수립 및 공동체 활성화 용역 계약․착수

(현장지원센터 구성 및 운영 병행)

○ 2019.02. : 실행계획 수립 및 실행계획 타당성평가(국토부)

○ 2019.06. : 도시재생활성화 계획 수립 및 고시(서울시)

○ 2019.02.~2021.12. : 세부 사업계획 수립 및 복합적 주민활동거점

공사 등 사업시행 병행

□ 기대효과

○ 복합적 주민활동 거점 및 금하에너지센터 등 복합공간을 활용한 지역

일자리 창출 및 지역경제 활성화

○ 안전하고 쾌적한 노후 저층주거지 재생모델 선도

□ 2019년 소요예산 : 5,250,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 12,150,000 5,250,000 4,900,000 2,000,000 0 

국     비 5,000,000 2,100,000 1,960,000 940,000

시     비 6,400,000 2,835,000 2,646,000 919,000

구 비 750,000 315,000 294,000 141,000

※ 2018년 기투자 : 350,000천원(시비)
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□ 위치도

금하마을 도시재생뉴딜사업

(우리동네살리기)

제2종(7층이하)

□ 현장사진
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3   독산1동 1009번지 일대 골목길 재생사업 신규
□ 사업개요

○ 사업기간 : 2018. ~ 2020.(3년)

○ 사업위치 : 독산1동 1009번지 일대(말미마을 동측지역)

※ 2018 서울시 골목길 재생사업 공모 선정(2018.08.10.)

○ 사업규모 : 면적 24,000㎡, 총 도로 연장 900m

○ 총사업비 : 1,100,000천원 (시비 1,000,000 / 구비 100,000)

○ 사업내용

- 안전한 골목길 조성

: 진·출입로 계단 정비, 반사경 등 보행안전시설 설치, 담장 등 안전취약

시설 정비, 야간 조명 설치·정비 등

- 쾌적한 골목길 조성

: 골목길 포장 정비, 골목 정원 가꾸기, 담장 낮추기 또는 허물기, 통행 불편

지장물 이설·정비 등

- 정감가는 골목길 조성

: 공동체 거점공간 마련 및 마을관리소 등 프로그램 운영

< 독산1동 말미마을 골목길재생 용역 개요 >

- 용 역 명 : 독산1동 말미마을 골목길재생 실행계획 수립 및 실시설계 용역

- 용역기간 : 계약일로부터 7개월

- 용 역 비 : 150,000천원(용역발주 중)

□ 사업 필요성

○ 말미마을은 1950년대 이전 자연발생 취락지역으로 기존의 도시조직을

유지하고 있으나, 대상지 내 협소한 도로, 공공공간 부족 등 주민불편

발생으로 생활환경 개선이 필요한 지역

○ 노후화된 건축물, 빈집 증가 등 지역 쇠퇴가 진행되고 있어 골목길재생을

통한 주거환경개선 및 주민커뮤니티 활성화
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□ 추진계획

○ 2018.12. : 용역계약 및 착수

○ 2019.07. : 용역준공 및 골목길 인프라 개선공사 착수

□ 기대효과

○ 골목길 정체성 확립 및 생활환경 개선

○ 지역 공동체 활성화를 통한 사회적 관계망 회복

□ 2019년 소요예산 : 444,800천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 940,000 444,800 495,200 0 0 

시     비 840,000 400,000 440,000

구 비 100,000 44,800 55,200

※ 2018년 기투자 : 160,000천원(시비)

□ 위치도

독 산 1 동 ( 말 미 마
을)
골목길재생사업
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4   독산동 우시장 일대 도시재생사업 계속
□ 사업개요

○ 사업기간 : 2017. ~ 2022.

○ 사업위치 : 독산1동 292번지 일대

○ 사업규모 : 232,000㎡

○ 총사업비 : 20,000,000천원(시비), 연계사업 별도

○ 사업내용 : 현장지원센터 운영, 주민역량 강화, 우시장 및 주변지역

환경정비, 먹거리와 문화재생 접목을 통한 상권활성화,

산업활성화 및 청년창업 지원, 앵커시설 조성·운영 등

□ 추진실적

○ 2017.08.17. : 도시재생 활성화계획 수립 용역 착수(시)

○ 2017.11.15. : 현장지원센터 개소(범안로21길 14, 2층)

○ 2018.03.~04. : 도시재생대학 1기(연인원 375명)

○ 2018.04.03. : 금천구-SH공사 도시재생실무협의회 구성(4회)

○ 2018.06.25. : 도시재생 행정협의회 구성(4회)

○ 2018.07.05. : 도시재생활성화지역 지정

○ 2018.07.~08. : 도시재생 업무지원 협약(22개 기관)

○ 2018.09.~10. : (가칭)청춘아지트 철거 및 공사(1차)

○ 2017. ~ 현재 : 주민역량강화, 거버넌스 운영 등

- 도시재생대학(2회), 주민/상인/산업협의체 및 현장지원센터 운영, 우시장

사진전, 홍보동영상 제작 등

□ 문제점 및 개선방안

○ 우시장 위생문제 자체 해결을 위한 상인 및 관계자의 개선의지 부족

⇒ 행정협의회를 통하여 제재 방안 및 공동 대응방안 수립 등 협력
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□ 추진계획

○ 2018.12.~2019.02. : 도시재생활성화계획(안) 확정절차 진행

- 공청회, 시의회 의견청취, 시 도시재생위원회 심의, 고시

○ 2019.01.~12. : ‘스튜디오 독산’ 공간 개선 및 운영

○ 2019.01.~12. : 현장지원센터 운영 및 협의체 등 거버넌스 활동지원

- 소식지 발행, 사진전, 홍보동영상 제작, 마을탐방, 우시장 축제 지원 등

○ 2020.~2022. : 산업지원센터 건립 등 마중물 사업 시행

□ 2019년 소요예산 : 658,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 19,892,000 994,000 658,000 6,640,000 6,740,000 4,860,000 

시     비 19,892,000 994,000 658,000 6,640,000 6,740,000 4,860,000

※ 2017년 기투자 : 108,000천원(시비)

□ 위치도
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5   시흥5동 새뜰마을사업 계속
□ 사업개요

○ 사업기간 : 2017.03. ~ 2020.12.(4년)

○ 사업위치 : 시흥5동 218번지 일대

○ 사업규모 : 약 10,000㎡

○ 총사업비 : 2,457,000천원

(국비 1,720,000 / 시비 221,000 / 구비 516,000)

○ 사업내용

- 주택정비지원 : 집수리, 빈집정비 등

- 안 전 확 보 : 소방 보행안전 확보, CPTED 계획 등

- 기초생활인프라 정비

: 도시가스 설치 및 하수 정비, 마을외부공간 정비, 주민공동이용시설 조성 등

- 마을공동체 활동 지원

: 주민협의회 구성·운영, 주민소모임 활동 프로그램 지원 등

□ 추진실적

○ 2018.01.12. : 새뜰마을사업 마스터플랜 수립 용역 착수

- 주민설명회 개최(3회), 주민인터뷰, 주민참여 프로그램 운영(3회),

주민워크숍(5회), 새뜰마을사업 TF회의(17회), 주민협의회 구성

○ 2018.07.12. : 마스터플랜(안) 국토부 재심의(결과:재검토)

○ 2018.09.18. : 주민총회 및 주민협의회(19명) 구성

○ 2018.10.02. : 마스터플랜(안) 국토부 재심의(결과:승인)

□ 문제점 및 개선방안

○ 재개발구역 해제지역으로서 다수의 맹지 및 도로 폭 협소로 필지 단위의

주택개량에 어려움이 있는 취약한 생활여건 개선필요

○ 도시가스 공급, 기반시설 정비 등 개선이 시급한 부분은 새뜰마을사업을

통해 지원하되, 소규모주택정비사업 검토 및 시행 지원 병행
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□ 추진계획

○ 2018.11.~12. : 마스터플랜 수립 완료 및 우선사업 시행

○ 2019.01.~2020.12. : 실시설계 및 공사시행

□ 2019년 소요예산 : 965,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 2,207,000 434,000 965,000 808,000 0 0 

국     비 1,470,000 250,000 605,000 615,000

시     비 221,000 64,000 108,000 49,000

구 비 516,000 120,000 252,000 144,000

※ 2017년 기투자 : 250,000천원(국비)

□ 위치도

새뜰마을

사업지
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□ 현장사진
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6   시흥유통상가 일대 도시첨단물류단지 조성 지원 계속
□ 사업개요

○ 사업위치 : 시흥3동 984번지 일대

○ 도시계획 : 준공업지역, 유통업무설비, 시계경관지구

○ 시범단지 : 156,000㎡(시흥유통상가 125,567㎡, 주변지역 30,433㎡)

< 시흥유통상가 현황 >

- 소 유 자 : 약 1,350명(점포 약3,763개, 업체 약1,960개)

- 건물현황 : 37개동(일반동 33, 지원동 2, 창고 2) 3층

○ 도시첨단물류단지 조성 기본요건

- 물류단지시설(총 연면적의 50%이상) : 물류시설(60%이상) 및 상류시설(40%미만)

- 지원시설(총 연면적의 50%미만) : 공공시설, 업무시설, 주거시설 등

□ 추진실적

○ 2016.07.11. : 물류시설개발 종합계획 변경고시(국토부, 시범단지 반영)

○ 2016.10.06. : 도시첨단물류단지개발구상및타당성조사추진계획수립

○ 2017.03.06. : 도시첨단물류단지 조성 타당성 조사용역 착수

○ 2017.04.~2018.08. : 전문가자문, 이해관계자설문조사및설명회(8회)

○ 2018.04.30. : 도시첨단물류단지 조성 타당성 조사용역 준공

○ 2018.09.13. : 찾아가는 주민설명회 개최

□ 문제점 및 개선방안

○ 건물 노후화 지속, 시계경관지구 등 도시계획 규제 및 다수의 소유자 등

제반여건상 시설 현대화 등 사업에 현실적 제약 상존

○ 우리구공모신청도시첨단물류단지시범단지로선정(2016.06.30. 국토부)

되었으나, 다수의 소유자 및 임차인으로 인하여 지역개발(도시첨단

물류단지 조성)에 대한 공감대 조성에 시일 필요
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□ 추진계획

○ 2018. 11 : 찾아가는 주민설명회 등 공론화 지속 추진

○ 2019.이후 : 도시첨단물류단지 지정 추진 등

□ 2019년 소요예산 : 3,194천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 25,588 19,200 3,194 3,194 0 0 

구 비 25,588 19,200 3,194 3,194

□ 위치도
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7   복숭아마을 (관리형) 주거환경개선사업 계속
□ 사업개요

○ 사업기간 : 2017. ~ 2020.

○ 사업위치 : 독산1동 147-20번지 일대

○ 사업규모 : 약 30,470㎡

○ 총사업비 : 약 3,013,708천원(잠정)

○ 사업내용

- 정비기반시설 및 주민공동이용시설 확충

- 주거환경 개선 및 범죄예방환경 조성(CCTV, 보안등 설치 등)

- 마을공동체 형성 및 활성화

□ 추진실적

○ 2017.01.19. : 주거환경관리사업 대상지 선정(서울시)

○ 2017.06.02. : 정비계획 용역 착수( ‘17.9월 현장거점 운영 개시)

○ 2017.10.~현재 : 주민설명회, 워크숍 등 관련 회의(약 40회)

□ 문제점 및 개선방안

○ 주민협의체 구성 후 정기적으로 주민회의(매주 1회)를 진행하고 있으나,

주민참여가 저조함에 따라 주민모임 및 주민리더 형성 등 주민역량

강화를 위한 프로그램 필요

□ 추진계획

○ 2018.10.∼12. : 리모델링 활성화 정비계획 수립

○ 2019.01. : 주민설명회 및 주민공람공고

○ 2019.02.~03. : 구의회 의견청취 및 서울시 도시계획위원회 심의

○ 2019.연중 : 정비계획고시 및 설계용역 시행
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□ 2019년 소요예산 : 2,000,000천원(시비, 잠정)

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 2,800,000 2,000,000 800,000 0 0

시     비 미정 미정 미정

※ 2017년 기투자 : 213,708천원(시비)

□ 위치도

복숭아마을
주거환경 
개선사업
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 Ⅱ. 부서별 업무계획 – 2

일 자 리 창 출 과

❑ 일자리기획팀

❑ 공공일자리팀

❑ 취 업 정 보 팀
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□ 조 직 : 3팀

팀 명 주 요 업 무

일자리기획팀

∘일자리창출 및 정책개발, 일자리주식회사, 일자리위원회  

∘일자리 공시제, 새벽인력시장 쉼터

∘서울시 희망노동 일자리, 서울시 상향적 협력적 일자리 공모사업

공공일자리팀

∘일자리 안정자금 지원사업

∘공공근로, 뉴딜일자리, 지역공동체 일자리사업

∘지역산업 맞춤형 일자리창출 지원사업, 생활임금제

취업정보팀
∘일자리플러스센터

∘금천희망취업캠프, 취업박람회, 일구데이

□ 인 력 : 정원 10명(현원 13명)

합 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

10(13) 0(0) 0(0) 1(1) 3(3) 3(3) 2(4) 1(2)

일 반 현 황
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연번 주 요 사 업 구분 쪽

1 일자리주식회사 설립 추진 계속 26

2 주민우선, 수요자 맞춤 일자리 지원 강화 계속 28

3 노동권익 보호 및 근로여건 개선 계속 31

4 공공일자리 효율적 관리 운영 계속 33

5 일자리 상담창구 운영 계속 38

6 현장면접 및 채용행사 지원 계속 40

7 취업지원 프로그램 운영 계속 43

주요사업 목록
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1   일자리주식회사 설립 추진 계속
□ 사업개요

○ 설립형태 : 출자기관, 상법상 주식회사

○ 설립근거 : 지방출자출연법 제4조 제1항 제2호

○ 명 칭 : 금천일자리주식회사

○ 자 본 금 : 290,000천원(구비, 2020년 본예산 출자금 확보)

※ 보건복지부 고령자친화기업 공모사업 선정 시 : 최대 3억원 운영비 지원

○ 수행사업

- 수익 창출이 가능하고 지속적인 일자리 발굴이 가능한 사업

- 어르신 손맛 김치, 칼 없는 정육점, 펫푸드, 콩나물공장 등

- 사업성과에 따라 점진적으로 사업규모 및 참여인력 확대

□ 추진실적

○ 2018. 7. : 일자리주식회사 2차 벤치마킹(성동구, 동작구)

○ 2018. 7. : 일자리주식회사 설립 기본계획 수립

○ 2018. 8.~9. : 일자리주식회사 수행사업 아이디어 공모

○ 2018. 9. : 설립 타당성검토 용역비 마련(추경, 20,000천원)

○ 2018.10. : 설립 타당성검토 용역 추진계획 수립

○ 2018.10. : 용역계약 체결 및 용역 개시(2018.10.15.)

○ 2018.10. : 일자리주식회사 설립 추진일정 변경계획 수립

□ 추진계획

○ 2018.10.~12. : 설립 타당성검토 용역 시행

※ 용역기간에 따라 추진 일정이 변경될 수 있음

○ 2018.12.~2019. 1.: 타당성 검토결과 공개(15일 이상)

○ 2019. 1. : 일자리위원회 개최(타당성 검토결과 등 공유)

○ 2019. 2. : 지방출자·출연기관 운영심의위원회 심의·의결
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○ 2019. 2.~ 4. : 조례제정

○ 2019. 5.~ 6. : 일자리위원회 개최(회사 운영방안 등 논의)

○ 2019.10.~12. : 출자동의, 설립자본금 본예산 편성

○ 2020. 1. : 세부실행계획 수립

○ 2020. 2.~ 6. : 법인설립구체화(임직원채용, 정관작성 등)

○ 2020. 3.~ 5. : 보건복지부 고령자친화기업 공모사업 신청

○ 2020. 7. : 일자리주식회사 출범

□ 2019년 소요예산 : 500천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 302,340 5,000 500 296,840 0 0 

구 비 302,340 5,000 500 296,840 - -
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2   주민우선, 수요자 맞춤 일자리 지원 강화 계속
□ 사업개요

○ 목 표 : 8,900명(전년도 8,800명 대비 1.1% 증가)

○ 추진기간 : 2019. 1. 1. ~ 12. 31.

○ 소요예산 : 30,000,000천원

○ 사업내용

- 지역 여건에 맞는 일자리정책 수립

- 구민 우선 채용 위한 민·관 협력 강화

- 수요자 맞춤형 일자리 발굴 지원

- 현장면접 및 채용 행사 적극 지원

□ 추진실적

○ 2018년 3분기 일자리창출 실적
(단위 : 명)

구 분 일자리목표 실 적 달성률

합 계 8,800 7,254 82.4%

정부부문

직접일자리 창출 4,052 3,987 98.4%

직업능력개발훈련 47 20 42.5%

고용서비스 2,720 1,898 69.8%

창업지원 90 69 76.7%

일자리인프라구축 15 - -

시설건립 5 - -

민간부문 민간기관고용창출 1,871 1,280 68.4%

○ 2018. 1.19. : (사)전국고용서비스협회 금천구지부 업무협약

○ 2018. 6. :「한눈에보는 2018 금천일자리」책자제작및배포

○ 2018.10.19. : 롯데쇼핑(주)롯데마트 일자리창출 업무협약

○ 2018.11. 9. : 일자리위원회 조례제정



- 29 -

□ 추진계획

○ 2018.12. : 민선7기 일자리대책 종합계획 수립 및 공시(고용부)

○ 2019. 2. : 2019년 일자리대책 세부계획 수립 및 공시(고용부)

○ 일자리위원회 구성 및 운영(연1회 이상)

- 일자리주식회사 설립방향 논의 등 일자리정책의 협의, 자문, 제안

- 신규 일자리사업 발굴 등을 위한 민·관 협력체계 강화

○ 민간기업 구민 우선 채용 위한 민 관 협력체계 구축

- 구민 우선 채용 협약 체결 : G밸리 지식산업센터(18개소) 신축 공사장 등

대규모 공사 현장, 대규모 점포(14개소) 등

○ 산업단지공단 등 현장 면접․채용 행사 적극 참여 지원

- 산단공, 고용복지플러스센터, 남부여성발전센터 주관 취업박람회 참여

- 지식산업센터 구인 기업 적극 발굴 및 현장 면접 지원

- 인근 자치구와 합동 일구데이 운영 : 연 3회 이상

○ 계층별 맞춤형 일자리 발굴 지원

《청년일자리》

- 청년 일자리 공모사업 적극 발굴․유치 : 80개 이상 일자리 창출 목표

※ 지역주도형청년일자리, 뉴딜일자리, 시-구상향적·협력적일자리공모사업등

- 취․창업 역량 강화 : 일자리카페 프로그램 운영 다양화

- 특성화고 학생 취업률 제고 : 취업 연계 프로그램 내실화

《중․장년일자리》

- 50+센터 연계한 중․장년 층 대상 취·창업 프로그램 마련

- 어르신 대상 일자리 지원

▪금천일자리주식회사 설립·운영(2020년)

▪어르신 일자리전담기관 시니어클럽 설치 운영(2019년)

《취약계층일자리》

- 공공근로, 지역공동체 일자리 지원 : 460개 일자리 창출

- 민간일자리로의 전이를 위한 취업 연계 프로그램 운영

▪경력단절여성 등 지역·산업 맞춤형 일자리창출 지원사업 적극 공모
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□ 2019년 소요예산 : 30,000,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계

연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 160,035,000 28,035,000 30,000,000 32,000,000 34,000,000 36,000,000 

국     비 32,536,000 5,536,000 6,000,000 6,500,000 7,000,000 7,500,000

시 비 57,591,000 10,591,000 11,000,000 11,500,000 12,000,000 12,500,000

구 비 69,908,000 11,908,000 13,000,000 14,000,000 15,000,000 16,000,000
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3   노동권익 보호 및 근로여건 개선 계속
□ 사업개요

○ 사업기간 : 2019. 1. ~ 12.

○ 사업내용

- 감정노동 종사자 권리 보호 매뉴얼 마련 시행

- 노동복지센터 설립 추진

- 취약 직종 노동자 구직현장 편의 제공

- 비정규직 체계적 관리

- 기간제 근로자 생활임금 적용

□ 추진실적

○ 노동교육 실시 : 12회(3,459명)

○ 비정규직 정규직 전환 : 24명(14개 사업)

- 비정규직 근로자 정규직 전환 심의위원회 개최(2017.10.30.)

: 56개 사업 209명 심의결과 16개 사업 27명 전환 결정

- 일자리플러스센터 직업상담사(시간선택임기제) 3명 무기계약직 전환

(2018.1.1일자)

○ 2019년 생활임금 결정·고시 : 2018. 10. 1.

- 2018년 금천구생활임금위원회 개최(2018.9.28.)

: 생활임금액및 생활임금 적용 대상 결정 ⇒시급 9,934원 월액 2,076,206원

- 연도별 추진현황

구  분 2017년 2018년 2019년

대 상

구청 및 출자·출연기관

직접채용근로자

구청 및 출자·출연기관

직접채용근로자

구청 및 출자·출연기관

직접채용근로자

국비·시비보조사업

(매칭사업) 대상자

국비·시비보조사업

(매칭사업) 대상자

국비·시비보조사업

(매칭사업) 대상자

인 원 232명 259명 425명

사 업 24개사업(7개부서) 40개사업(13개부서) 61개사업(19개부서)

예 산 229,212천원 465,018천원 597,533천원
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□ 추진계획

○ 감정 노동 종사자 권리 보호 대책 추진

- 감정 노동 종사자 보호 가이드라인 수립․시행 : 2019. 1.~ 6.

- 직원 대상 노동교육 실시 : 연 2회(상․하반기)

- 감정노동 종사자 권리보호 교육 : 회차 별 20여명 토론식 교육 추진

- 관내 기업체를 대상으로 감정노동 종사자를 위한 지원 사업 안내 및 홍보

○ 노동복지센터 설립 추진

- 공간 및 사업비 확보 등 사전 준비: 2019.

- 노동복지센터 설립․운영 : 2020.

○ 건설 일용직 근로자 새벽 일자리 쉼터 연중 운영 : 1개소

- 시흥대로 475 건물 앞 인도(독산고개)

- 쉼터 운영 기간제 근로자 채용 : 3명

○ 건설근로자 공제회 상담창구 운영(버스) : 월 2회

- 퇴직공제 서비스, 무료 종합건강검진 지원, 상해보험가입 등 복지

서비스 상담 및 지원

○ 비정규직 채용 사전심사제 운영 : 2019. 10.

- 채용 사유, 채용 인원, 기간 적정성 등 사전 심사

○ 비정규직 근로자 대상 설문조사 및 간담회 실시 : 2019. 5.~6.

○ 2020년 생활임금 결정 : 2019. 9.~10.

- 관련 조례 개정 검토 : 2019. 3월경

※ 사유 : 생활임금 고시 일정 변경 등

□ 2019년 소요예산 : 5,220천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 994,470 5,220 329,750 329,750 329,750 

시     비 971,250 - 323,750 323,750 323,750

구 비 23,220 5,220 6,000 6,000 6,000
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4   공공일자리 효율적 관리 운영 계속
□ 사업개요

○ 대상사업 : 5개

- 일반사업(2개) : 지역공동체 일자리사업, 공공근로 사업

- 공모사업(3개) : 지역․산업 맞춤형 일자리 창출 지원사업, 시구 상향적

· 협력적 일자리창출사업, 뉴딜일자리 사업

○ 추진기간 : 2019. 1. ~ 12.

○ 소요예산 : 3,714,966천원

□ 추진실적

세부사업명 추 진 실 적 비고

① 지역공동체

일자리사업

- 사업기간 : 2018. 3. 2. ~ 11. 30.

- 대상사업 : 유용미생물(EM)보급사업 등 5개 사업

- 사업인원 : 46명(상․하반기 각23명)

- 사업예산 : 234,931천원

(국 117,465 / 시 58,733 / 구 58,733)

② 공공근로 사업

- 사업기간 : 2018. 1. 10. ~ 12. 20.

- 대상사업 : 청렴해피콜 사업 등 59개 사업

- 사업인원 : 526명(상반기 243명, 하반기 283명)

- 사업예산 : 2,866,557천원

(시 2,006,590 / 구 859,967)

③ 지역․산업 맞춤형

일자리창출지원사업

- 공모주체 : 고용노동부

- 추진사업 : 하이브리드 웹 퍼블리싱및 3D 창의융합

전문가 양성과정

- 교육인원 20명 / 수료인원 15명 / 취·창업인원 10명

- 사업예산 : 59,565천원

(국 53,590 / 구 5,975)

④시구상향적․협력적

일자리창출사업

- 공모주체 : 서울시 일자리정책담당관

- 추진사업 : 재활용정거장 확대운영 외 3개 사업

- 사업기간 : 2018. 1. ~ 12.

- 일자리 수 : 102명

- 사업예산 : 1,181,516천원

(시 590,758 / 구 590,758)
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□ 추진계획

1. 공공일자리 사업 시행․관리

○지역공동체 일자리사업

- 사업기간 : ‘19. 3. 4. ~ 10. 31.(상·하반기 연 2회)

- 사업근거 : 지역공동체일자리사업 종합지침(행정안전부 2019.1.)

- 사업내용 : 도시농업활성화 사업 등 지역의 수요를 반영한 생산적이고,

공동체 활성화를 위한 사업 추진

- 사업인원 : 42명(상·하반기 각 21명)

- 사업예산 : 237,316천원(국 118,658 / 시 59,329 / 구 59,329)

※ 매칭비율 : 국비 50%, 시비 25%, 구비 25%

- 향후계획

․ ‘19년 사업 수요조사 실시 : ’18. 12.

․ ‘18년 사업 분석 및 평가, 정산 : ’18. 12. ~ 19. 2.

․ ‘19년 상반기 사업제안서 제출(행정안전부) : ’19. 1.

․ ‘19년 상반기 참여자 모집 및 선발 : ’19. 1. ~ 2.

․ ‘19년 상반기 사업추진 : ’19. 3. ~ 6.

․ ‘19년 하반기 참여자 모집 및 선발 : ’19. 5. ~ 6.

․ ‘19년 하반기 사업추진 : ’19. 7. ~ 10.

○공공근로 사업

- 사업기간 : ‘19. 1. 10. ~ 12. 20.(상·하반기 연 2회)

- 사업근거 : 공공근로사업 종합지침(서울시)

세부사업명 추 진 실 적 비고

⑤ 뉴딜일자리 사업

- 공모주체 : 서울시 일자리정책담당관

- 추진사업 : 25개 사업 선정(시 10, 구 15)

∙ 시 사업 : 전통시장 매니저 사업 외 9

∙ 구 사업 : 사회적경제 청년활동가 외 14

- 사업기간 : 2018. 3. ~ 12.

- 일자리 수 : 98명

- 사업예산 : 1,534,802천원(전액시비)
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- 사업목적 : 저소득 실업자 등 취약계층에게 일자리제공을 통한 생계

지원 및 고용안정과 직업능력 향상 도모

- 사업인원 : 454명(상․하반기 각 227명)

- 사업예산 : 2,802,850천원(시 1,961,995 / 구 840,855)

※ 매칭비율 : 시비 70%, 구비 30%

- 향후계획

․ ‘19년 상반기 사업 참여자 모집 및 선발 : ’18. 11.~ 12.

․ ‘19년 상반기 사업 추진 : ’19. 1. ~ 6.

․ ‘19년 하반기 사업 참여자 모집 및 선발 : ’19. 5. ~ 6.

․ ‘19년 하반기 사업 추진 : ’19. 7. ~ 12.

2. 공모사업 적극유치

○지역․산업 맞춤형 일자리창출 지원사업

- 사업기간 : ‘19. 1. ~ 12.

- 사업근거 : 지역․산업 맞춤형 일자리창출 지원사업 시행지침(고용노동부)

- 사업내용 : 고용관련 비영리법인(단체)을 사업수행기관으로 지정 우리구와

컨소시엄을 통해 「교육·훈련지원사업」, 「고용환경 개선

사업」,「지역혁신 프로젝트 사업」,「고용창출 지원사업」

분야의 사업 공모 제안 · 선정 과정을 통해 추진

- 사업주관 : 고용노동부

- 사업예산 : 국비․구비 매칭(매칭비율 : 국 90%, 구 10%)

- 향후계획

․ ‘19년 사업 발굴 및 공모 : ’18. 11.

․ ‘19년 사업 선정 : ’18. 12.

․ ‘19년 사업 추진 : ’19. 1. ~ 12.

○ 시-구 상향적․협력적 일자리창출 사업

- 사업기간 : ‘19. 1. ~ 12.

- 사업내용 : 지역 특성을 기반한 현장 수요 중심의 구민이 체감할 수

있는 새롭고 적실성 있는 사회서비스 제공 및 일자리 창출

- 사업주관 : 서울시
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- 사업예산 : 674,800천원(시 337,400 / 구 337,400)

※ 매칭비율 : 시비 50%, 구비 50%

- 사업내용 : 3개 부서, 3개 사업, 37명

․ 마을관리소 운영(지역혁신과) : 3명/137,312천원

․ 빈집프로젝트(도시재생과) : 6명/280,000천원

․ 지역아동센터 아동급식도우미(교육지원과) : 28명/257,488천원

- 신규사업인 지역아동센터 아동급식도우미 사업은 2019년 생활임금

적용으로 예산변경 제출(11.5)

○뉴딜일자리 사업

- 사업기간 : 참여자별 11개월, 최대 23개월 이하

- 사업근거 : 서울형 뉴딜일자리 사업 종합지침(서울시)

- 사업목적 : 생계지원과 함께 참여기간 동안 일 경험 제공 및 직무

능력 배양을 통해 민간일자리로 연계를 촉진하는 사업

- 사업주관 : 서울시

- 사업예산 : 전액시비(시 100%)

- 향후계획

․ ‘19년 사업 신청 : ‘18. 12.

․ ‘19년 뉴딜일자리 사업 선정, 발표 : ‘19. 1.

․ ‘19년 뉴딜일자리 사업시작 : ‘19. 3. ~ 12.

□ 2019년 소요예산

○ 지역공동체 일자리사업 : 237,316천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 1,336,533 234,931 237,316 261,114 287,224 315,948 

국     비 668,157 117,465 118,658 130,524 143,576 157,934

시     비 334,188 58,733 59,329 65,295 71,824 79,007

구 비 334,188 58,733 59,329 65,295 71,824 79,007
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○ 공공근로 : 2,802,850천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 14,440,257 2,866,557 2,802,850 2,863,630 2,923,590 2,983,630 

시     비 10,108,180 2,006,590 1,961,995 2,004,541 2,046,513 2,088,541

구 비 4,332,077 859,967 840,855 859,089 877,077 895,089
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5   일자리 상담창구 운영 계속
□ 사업개요

○ 운영기간 : 상시운영

○ 운영창구 및 인원 : 4개소 12명

구 분 인력현황 주 요 업 무

일자리플러스센터

(구청 1층)
5명

- 전화·방문 구직 상담

- 찾아가는 취업대비 교실 운영

- 취업박람회 및 일구데이 구인·구직 관리

G밸리

일자리상담창구

(기업지원센터)

4명
- 구인기업체 발굴 및 관리

- 찾아가는 일자리플러스센터 일자리상담

동주민센터

일자리상담창구

(시흥4동, 독산1동)

2명
- 구직등록자 알선

- 방문구직자상담및복지안내

고용복지플러스센터

일자리상담창구

(관악고용노동지청)

1명
- 고용복지플러스센터 방문자 대상으로

일자리 상담 및 서비스 연계

※ 지역공동체 전문인력(동주민센터 일자리상담창구)

: 2017년 대비 총 8명 감소(10명→2명)

□ 추진실적

구 분 구인등록 구직등록 상 담 알 선 취업자수

총 계 2,793건 5,301명 21,520건 17,233건 1,987명

일자리플러스센터 958건 3,590명 15,685건 12,660건 1,516명

G밸리

일자리상담창구
1,608건 72명 2,051건 83건 9명

동주민센터

일자리상담창구
15건 203명 2,463건 3,572건 54명

고용복지플러스센터

일자리상담창구
212건 1,436명 1,321건 918건 408명

※ 서울일자리센터 상담관리시스템 및 워크넷, ’18.10.30. 기준
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□ 추진계획

○ 찾아가는 일자리플러스센터 운영 : 연중

- 매월 둘째주, 넷째주 수요일 운영(장소 : 가산디지털단지역)

○ 일자리플러스센터 이용 홍보물 제작·배포 : 월 1회

- 관내 상공회의소, G밸리 경영자협회, 지식산업센터입주자대표 등

□ 2019년 소요예산 : 138,500천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계

연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 692,500 138,500 138,500 138,500 138,500 138,500 

시 비 650,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000

구 비 42,500 8,500 8,500 8,500 8,500 8,500
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6   현장면접 및 채용행사 지원 계속
1. 취업박람회 참가·지원

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2019. 3. ~ 12.

○ 사업내용 : 구인․구직만남의장을마련하여청·장년구직자에게일자리제공

□ 추진실적

행 사 명 주 관 참여인원 면접인원 채용인원

G밸리하반기우수기업

채용박람회
한국산업단지공단 484명 135명 1명

서울여성일자리박람회 남부여성발전센터 305명 102명 5명

금천구취업박람회 금천구 1,023명 118명 18명

G밸리상반기우수기업

채용박람회
한국산업단지공단 618명 182명 4명

총 계 2,430명 537명 28명

□ 추진계획

○ 2019. 1. ~ 12. : 유관기관과 취업박람회 공동개최(3회 이상 예정)

- 남부여성발전센터, 한국산업단지공단 서울지역본부 등과 협업 추진

2. 일구데이 확대 운영

□ 사업개요

○ 운영일시 : 기업신청에 따라 수시 운영

○ 운영장소 : 금천구청 세미나실 및 구인기업 선호 장소

○ 대 상 : 관내 구인기업체 및 구직자

○ 사업내용 : 기업의 희망 수요에 맞춘 찾아가는 소규모 채용면접의 장 마련
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○ 운영절차

참여 신청
(기업→구청)

현장면접 관련
일정 등 협의
(구청↔기업)

구인등록
(일자리플러스센터)

인재선별·알선
(일자리플러스센터)

현장 면접 
진행

□ 추진실적

○ 소규모 일구데이 : 10회

운영장소 운영횟수 참여기업 모집인원 면접인원 취업자 수

총 계 10 11 28 55 10

지식산업센터 7 8 23 36 8

구 청 2 2 4 12 2

기업시민청 1 1 1 7 0

(단위 : 명, 개)

○ 자치구와 합동 일구데이 : 3회

운영장소 참여기업 모집인원 면접인원 취업자 수 비 고

총 계 36 182 190 37

금천구청 12 48 77 17

관악구청 12 64 76 12

동작구청 12 70 37 8

(단위 : 명, 개)

○ 롯데마트 금천점과 함께하는 일구데이 개최

모집인원 면접인원 1차합격 비   고

100명
283명

(사전접수자 포함)
114명

·2차 면접일 : 2018. 11. 7.

·최종합격통보 : 2018. 11. 13.

(단위 : 명)
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□ 추진계획

○ 2019. 1. ~ 12. : 일구데이 운영

- 구인업체 신청에 따른 소규모 일구데이 수시 운영

- 관악, 동작 등 인근 자치구와 합동 일구데이 개최(연 3회 이상)

- 관내 대규모 점포와 협업 추진하여 인력채용시 행사 지원

- 미취업자에 대한 지속적인 사후관리 및 일자리 정보제공

□ 2019년 소요예산 : 4,500천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 22,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 

구 비 22,500 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500
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7   취업지원 프로그램 운영 계속
□ 사업개요

<금천희망취업캠프>

○ 사업기간 : 연중(2016년~)

○ 교육대상 : 동일여자상업고등학교 3학년 26명

○ 교육내용 : 웹디자인 심화과정(웹코딩)자격증 취득 기회 제공

○ 사업내용 : 교육과정은 전문교육기관에 위탁용역하고, 취업지원은 일자리

플러스센터가 전담하는 투트랙 방식으로 전문성과 효율성 극대화

<일자리카페>

○ 사업기간 : 연중(2017년 하반기~), 2017.7.3.(공모선정)

○ 사업목적 : 청년층이 편리하게 취업지원서비스를 통합 제공받을 수 있도록

서울시와 자치구가 협력하여 일자리카페 설치 운영

○ 사업내용 : 이력서 클리닉 및 자소서 클리닉 운영, 취업지원 프로그램 운영,

구직활동 공간(스터디룸) 제공, 일자리통합정보시스템키오스크 운영

□ 추진실적

○ 금천희망취업캠프 운영현황

구 분 교육대상 교육이수자 자격취득생(%) 취업자(%) 비 고

총 계 76 64 38(50%) -

2018년 26(고3) 17 9(34.6%) 8(30.8%) 10.31.기준

2017년 24(고3) 21 7(29.2%) 17(70.8%) 12.31.기준

2016년 26
(고316, 고210) 26 22(85%)

(고3 16, 고2 6) 13(50%) 12.31.기준

○ 일자리카페 운영현황

구 분 프로그램명 일 정 참여자 비 고

2018년

공코치의 1:1 멘토링 5월 ~ 11월 35명 11회

이사장의 창업가이드 5월~7월(종료) 27명 5회

이력서 및 자소서 클리닉 연중 매주화요일 30명 30회

다국적기업 전․현직자 직무 멘토링 8월~9월 56명 12회

2017년 취업지원 프로그램 운영 11월~12월 55명 6회



- 44 -

□ 추진계획

○ 금천희망 취업캠프 운영 : 2019. 3. ~ 12.

- 2019. 3. ~ 6. : 자격증 취득 교육과정 등 운영

- 2019. 10. :「취업의 기술을 Job아라!」취업캠프 진행

- 2019. 11. : 특성화고 대상 취업박람회 개최

- 2019. 8. ~ 12. : 취업지원 및 일자리 알선

○ 일자리카페 운영 : 2019. 1.~12.

- 2019. 1.~12. : 일자리카페 취업지원 프로그램 운영

- 2019. 5. : 일자리카페 협약서 기간 연장 체결

※ 협약기간 : 2017.6.30.~2019.6.30.(2년)

※ 2019년 공모사업 제출 선정 시, 일자리카페 1개소→2개소 확대 운영

□ 2019년 소요예산

○ 금천희망취업캠프 : 30,500천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 152,500 30,500 30,500 30,500 30,500 30,500 

구 비 152,500 30,500 30,500 30,500 30,500 30,500

○ 일자리카페 : 7,660천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 38,300 7,660 7,660 7,660 7,660 7,660 

시     비 38,300 7,660 7,660 7,660 7,660 7,660


