
❑ 일자리기획팀
❑ 공공일자리팀
❑ 취업정보팀

 일자리창출과



□ 조 직 : 3팀

팀 명 주 요 업 무

일자리기획팀

∘ 일자리창출 및 정책 개발, 일자리공시제, 생활임금제

∘ 일자리주식회사 운영, 기간제근로자 총괄

∘ 노동관련 업무 전반 등

공공일자리팀
∘ 서울시민 안심일자리(舊공공근로)사업, 희망일자리사업

∘ 지역·산업맞춤형 일자리창출 지원사업, 지역공동체일자리사업 등

취업정보팀
∘ 일자리센터, G밸리 일자리센터(일자리발굴단), 일자리카페

∘ 취업박람회, 뉴딜일자리사업, 취업지원 교육 프로그램 운영 등

□ 인 력 : 정원 12명 (현원 12명)
                                                                  (기준일 : ’21. 9월말)

합 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

12(12) 1(1) 3(3) 3(3) 3(3) 2(2)

※ 일자리센터(금천구청 1층 통합민원실 내) 무기계약직 3명 별도

일 반 현 황
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1   수요자 맞춤 일자리 창출 계속

□ 사업개요

○ 일자리공시제 추진

- 자치단체장이 임기 중 달성하고자 하는 일자리 목표와 대책을 종합계획

(임기 첫해) 및 연차별 세부계획(임기 중 매년)으로 구분 공시

- 민선7기 35,900개(매년 8,800개 이상) 일자리 창출을 계획하고 이를

달성하기 위해 매년 일자리 목표 및 대책을 공시 중

○ 2022년 일자리창출 목표 : 10,900개 (22개 부서 / 100개 사업)

□ 추진실적

○ 코로나19 확산으로 인한 일자리사업 중단 및 무기한 연장 등으로

목표 달성의 어려움이 예상되었으나, 민·관 협약 및 신규 일자리적극

발굴로 올해 목표 달성 예상

2019년 2020년 2021년 비고

목 표 8,900 10,500 10,800

실 적 10,349 10,814 11,521
※2021년 말 예상치

상반기(6월말) 실적:
7,342

달성률 116% 103% 107%

- 민·관업무협약체결을통한일자리창출 : 452명 (일부 실적 집계중)

· ’21.3.23. 서울특별시 남부기술교육원과 협약 체결로 지역구민 취업교육 및

연계지원을 통한 일자리 창출

· ’21.6.16. 현대·대우·DL건설과 협약 체결로 구민 우선 채용 민간일자리 창출

- 코로나19 감염병 확산 방지를위한공공시설생활방역일자리확대 : 190명

· 백신접종센터, 선별진료소, 생활치료센터, 골목경제지원센터 운영,

국민지원금 콜센터 등 의료진 및 현장근무자 채용

- 어르신일자리 인프라 확충을 통한 일자리 확대 : 710명



· 금천 일자리주식회사 운영 : 펫푸드사업, 공공업무 대행사업 등

· 금천 시니어클럽 운영 : 어르신편의점, 카페운영사업 등 13개 사업

□ 추진계획

○ 체계적인 일자리정책 수립을 위한 제도 운영

- 일자리정책 협의, 자문, 제안을 위한 일자리공시제 추진단 운영

- 일자리공시제 목표 설계·달성을 위한 지속적 사업추진 및 모니터링

○ 일자리창출 역량강화 네트워크 마련

- 일자리창출 관련부서 협력체계 강화(22개 부서)

- 산업단지공단, 관악고용센터, G밸리 유관기관 연계 채용 행사(취업박람회,

일구데이 등) 적극 참여 지원

- 일자리센터, 일자리카페 운영을 통한 맞춤형 인력 풀 양성 및 고용서비스 제공

○ 구직자 선호도 및 취업률이 높은 직종을 반영한 교육훈련 프로그램 운영

- 중·장년층 취업지원 경비원 교육 프로그램 운영

- 금천구 지역 특화산업인 IT분야 전문 인력양성 프로그램 운영

☞ 디지털 웹 퍼블리싱 및 온라인마케팅 전문가 양성과정, AI활용 모바일 기술자 등

○ 대상별 맞춤형 일자리사업 추진
(단위: 개)



대 상 주 요 내 용
2022년

일자리창출
비고

합 계 10,900

청년층
- 일자리공모사업 적극 참여로 양질의 청년 공공일자리 발굴
- 특성화고 취업프로그램, 일자리카페 프로그램 운영
- 청년미래기금 운용으로 청년 창업육성 지원(아동청년과)

700

중장년층
- 아이돌봄지원사업, 안심귀가스카우트 등 사업 운영
- 중·장년 취업프로그램 운영 다양화

800

노년층
- 노인일자리 사업 확대 및 어르신 맞춤형일자리 제공
- 금천50+센터, 시니어클럽, 금천일자리주식회사 등 운영

3,000

취약계층
- 공공근로사업, 자활근로사업, 지역공동체 일자리 사업 등 추진
- 경력단절여성 취업교육으로 일자리 연계 지원

2,000

민 간
- 일자리센터 운영, 일구데이 및 취업박람회 개최
- 직업훈련기관 협업 및 민간위탁기관 고용지원
- 민‧관 협약 체결 확대를 통한 민간일자리창출

4,400

□ 2022년 소요예산 : 5,600천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2021년 2022년 2023년 2024년

계 22,400 5,600 5,600 5,600 5,600 

구 비 22,400 5,600 5,600 5,600 5,600

※ 전부서 2022년 일자리창출 관련 소요예산 : 44,000백만원 (예상)



2   금천일자리주식회사 운영 계속

□ 사업개요

○ 설 립 일 : 2020. 9.

○ 설립형태 : 출자기관, 상법에 따른 주식회사

○ 소 재 지 : 금천구 가산디지털2로 14 (대륭테크노타운12차 201호)

○ 인력구성 : 64명
(단위 : 명)

전 체
사무인력(정규직) 현장인력(계약직)

대표이사 경영지원팀 사업관리팀 펫푸드사업 공공업무 대행 사업

64 1 1 1 2 59

○ 주요사업 : 펫푸드사업, 공공업무 대행사업 등

○ 사 업 비 : 590,000천원(구출자금 290,000천원+보조금 300,000천원)



※ 구출자금은 주식회사 출범 시 전액 교부 후 회계연도 보조금 관리 규정에

따른 비율에 맞춰 집행 예정

○ 2021년 손익계산서(예상)
(단위 : 천원)

출자금 및
보건복지부 보조금 수입(A) 비용(B)

예상 손익(C)

(C=A-B)

총 계 221,928 2,096,346 1,938,964 157,382

내 용
- 출자금 : 161,928

- 보조금 : 60,000

- 공공업무 대행사업
: 2,033,204

- 펫푸드사업
: 16,326

- 영업 외 수익
: 46,816

- 인건비

: 1,555,597

- 사업비 및 관리비

: 383,367

□ 추진실적

○ 공공업무 대행사업 : 59명 채용
(2021.9.30.자)



수 요 처 시 설 명
분 야 (단위:명) 계약금액

(단위:천원)
비 고

시설관리 미화 경비

총인원
(현근무자)

59 5 47 7 1,988,030

금천구
시설관리

공단

금나래문화체육센터 3 5 2

1,262,684

※ 예산편성 이원화
- 일자리창출과

(기관실, 미화)
: 950,609천원

- 시설관리공단(경비)
: 312,075천원

금천문화체육센터 2 6 2

금빛휘트니스센터 - 2 -

금천종합복지타운 - 2 3

금천문화재단

독산도서관 - 2 -

285,157

시흥도서관 - 2 -

가산도서관 - 2 -

금나래도서관 - 1 -

금나래아트홀 - 1 -

치 수 과 안양천 유지관리 - 4 - 143,767 안양천 물놀이장 미운영
으로변경계약(감액)

교육지원과

클린스쿨사업 - 17 - 277,830

진로진학지원센터 - 1 - 3,563 화~토 / 9시~11시

금천형 과학관 - 1 - 10,800
채용은 완료되었으나,
개관일정 연기로 인해
근무시작일 미정

아동청년과 독산 청소년 문화의집 - 1 - 4,229 2021.8.~12.

○ 펫푸드사업 ‘멍이냥이얌얌’ 운영

- 2021. 3. : ‘멍이냥이얌얌’ 개소, 반려동물 수제간식·용품 등 판매 개시

- 2021. 4. : 금천일자리주식회사 펫푸드 전담직원 채용(1명)

시니어클럽 연계 시니어근로자 배치(4명)

- 2021. 4. : 인스타그램, 페이스북 등 SNS개설 및 홍보

- 2021. 6. : ‘네이버 스마트스토어’ 입점, 온라인 판매 개시

□ 추진계획

○ 공공업무 대행사업



- 대 상 : 구청 및 유관기관에서 관리하는 공공시설물 15개소

기관명
(부서명) 시설관리공단(5) 문화재단(5) 치수과

(1) 교육지원과(3) 아동청년과
(1)

시설명
(사업명)

금나래문화체육센터

금천문화체육센터

금빛휘트니스센터

금천종합복지타운

독산어르신체육센터

독산도서관

시흥도서관

가산도서관

금나래도서관

금나래아트홀

안양천
유지관리

사업

클린스쿨사업

진로진학지원센터

금천형 과학관

독산 청소년
문화의 집

- 근무인원 : 60명

- 근무내용 : 시설관리, 미화, 경비(주차관리)

- 중점 추진계획

: 민간 영역으로 사업 확장을 위해 홍보 강화(청소, 경비, 소독 등)

- 향후 추진일정

· 독산어르신체육센터 현장근로자 채용(1명, 미화) : ‘21. 10.~

· 홍보브로셔를 제작하여 지식산업센터 등 민간건물에 홍보 : ‘21. 10.~

· 2022년 공공업무 대행사업 관련 용역계약 체결 : ‘21. 11.~12.

· 현장근로자 채용 공고 및 선발 : ‘21. 12.

○ 펫푸드사업

- 상 호 명 : 멍이냥이얌얌

- 소 재 지 : 금천구 벚꽃로 30(금천 롯데캐슬골드파크 2차 209호)

- 개 소 일 : 2021. 3.

- 근무인원 : 8명(주식회사 계약직 1, 시니어근로자 4, 뉴딜일자리 1, 희망근로 2)

- 사업내용

· 반려동물 수제간식 제조 및 온·오프라인 판매

· SNS, 유튜브, 원데이 클래스 등 다양한 마케팅 전략으로 홍보

- 중점 추진계획

· 파티룸 및 원데이 클래스룸 공간 마련 예정

· 지하철역, 공원 등에 반려인들을 대상으로 한 시식·홍보행사 개최

□ 2022년 소요예산 : 1,558,400천원



(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2021년 2022년 2023년 2024년

계 5,872,216 962,630 1,588,400 1,636,052 1,685,134

구 비 5,872,216 962,630 1,588,400 1,636,052 1,685,134

□ 위치도

금천일자리주식회사 사무실 펫푸드사업장 ‘멍이냥이얌얌’

3   근로자 보호 및 지원 계속



□ 사업 필요성

○ 일용직 근로자 구직환경 개선을 통해 근로자의 삶의 질 향상

○ 취약계층 노동자의 노동 권익 보호

○ 필수노동자 보호 지원 및 근로여건 개선을 위한 사업 추진

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2022. 1.~12.

○ 사업대상 : 금천구 취약근로자 및 필수노동자

○ 사업내용 : 취약근로자 노동권익 보호 및 근로여건 개선을 위한 사업 추진

○ 소요예산 : 117,900천원 (시 44,380, 구 73,520)

□ 추진계획

○ 새벽일자리쉼터 운영

- 목 적 : 새벽인력시장을 이용하는 일용직 근로자 구직환경 개선

- 내 용 : 새벽인력시장 이용자에게 천막쉼터, 차, 커피 등 음료 제공

- 위 치 : 금천구 시흥대로 475 앞 인도(독산고개)

- 운영기간 : 평일 04:00~07:00(연중)

- 운영방법 : 기간제근로자 3명 채용

- 이용인원 : 일평균 86명
(단위:명)

2021년 계 1월 2월 3월 4월 5월 6월 7월 8월 9월

이용자수 15,921 1,351 1,433 2,034 1,921 1,527 2,009 2,049 1,908 1,689

이용자
평균

86 68 80 92 87 80 91 93 91 89

- 소요예산 : 63,400천원(시 44,380, 구 19,020)

○ 필수노동자 보호 및 지원

- 추진근거 :「서울특별시 금천구 필수노동자 보호 및 지원에 관한 조례」



- 추진방향

【제도 구축】

➡

【실태조사】

➡

【계획수립 및 사업추진】

· 금천구필수노동자지원

조례개정

· 금천구필수노동자지원

위원회설치·운영

필수업종별

근로여건 파악

· 금천구필수노동자

(종합)지원계획 수립

· 분야별지원사업추진

2022. 상반기 2022. 상반기 2022. 하반기

- 분야별 지원대상 현황

분 야 종사자 관련기관 소관부서 비고

보건·의료 의료지원·방역인력 보건소 건강증진과, 보건의료과

복지·보육·
돌봄

사회복지사, 요양보호사
보육교사,

노인돌봄종사자

복지관,요양기관
어린이집

복지정책과
어르신장애인과

청소·경비 환경미화원, 경비원 구청사, 공동주택 청소행정과, 주택과

운송, 기타 마을버스 운전기사 버스운수조합 교통행정과, 지역경제과

※ 출처: 금천구 필수노동자 지원 기본 계획 수립을 위한 기초조사(2021.03~04)

- 세부추진계획

· 필수노동자 필수업종별 실태조사 용역 실시

→ 완료된 타자치단체(성동구, 강동구 등) 실태조사 용역 사례분석

→ 금천구 실정에 최적화된 필수노동자 분야별 과제, 부서담당자 협의 후

구체적 사업 도출

· 필수노동자 심리상담 및 치유 프로그램 운영(상시)

· 필수노동자 인식개선 및 홍보 캠페인

→ 관련부서 및 동주민센터 홍보 리플렛 활용

- 소요예산 : 53,100천원(구비)

※ 금천형 필수노동자란

공공 안전, 공공 관리, 의료, 돌봄, 복지, 보육, 물류, 운송 등 재난 시에도 사회기능

유지, 국민의 생명 및 안전과 재산 보호, 일상생활 유지를 위해 대면(대중 또는 위험한

환경에 직면) 업무를 지속해야 하는 업종 종사자

○ 서울특별시 서남권 노동자종합지원센터 운영 지원



- 이용대상 : 서남권 지역 노동자 및 플랫폼 노동자

- 운영내용 : 노동법률상담, 정책연구, 공유공간, 플랫폼·프리랜서노동자 지원,

노동교육 등

- 지원사항 : 운영위원회 참여, 노동자 지원 관련 업무 협의 및 홍보 등

- 협의사항 : 이동(플랫폼) 노동자 쉼터 연계 운영 추진 협의

○ 근로자 맞춤형 상담 연계 추진

- 일 시 : 2022. 1월부터

- 안 내 처 : 금천구청 1층 일자리센터 및 G밸리 일자리센터

- 상담내용

· 노동법률 : 서울시 서남권 노동자종합지원센터(02-868-5255)

· 심리상담 : 심리상담소 ‘마음 쉼’(독산동 새움병원 별관 2층/02-854-1366)

· 정신건강 : 금천구정신건강복지센터(독산1동주민센터건물5층/02-3281-9314~8)

○ 금천구 감정노동 종사자 권리보호 교육

- 대 상 : 구청 전 직원 및 주민

- 내 용 : 감정노동 종사자의 권리보장 및 보호, 가이드라인

- 세부방법

· 인권교육 시감정노동 종사자의권리보장 및 보호를 위한 교육포함하여실시

(「서울특별시 금천구 인권 기본 조례」제8조)

· 감정노동 종사자 홍보 자료 배부

- 소요예산 : 1,000천원(구비)

○ 생활임금제 확행

- 사업대상 : 구 및 출자‧출연기관 소속 근로자, 국‧시비 보조사업 대상자,

민간위탁 참여자

- 사업내용 : 주거비, 교육비, 물가수준등을 종합적으로 고려하여, 근로자가 인간

다운삶을 영위할수있도록적정한 소득을 보장하는 생활임금 지원

- 2022년 금천구 생활임금 : 10,766원(서울시 생활임금과 동일)

- 소요예산 : 400천원(구비)



□ 기대효과

○ 근로자가 여유 있는 생활을 할 수 있도록 실질적 생활 보장 및

노동자의 의욕 고취, 공공서비스 질 개선

○ 맞춤형 관리 서비스 제공 및 지역사회의 유기적 네트워크를 통해

지역주민 및 노동자와 함께하는 금천구 실천

○ 노동법률, 정책연구, 공유공간 등 홍보를 통한 노동자의 삶의 질 향상

○ 노동환경 개선, 노동존중 문화 확산 기여

□ 2022년 소요예산 : 117,900천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2021년 2022년 2023년 2024년

계 351,404 78,050 117,900 74,240 81,214 

시     비 199,356 52,458 44,380 48,818 53,700

구 비 152,048 25,592 73,520 25,422 27,514



4   서울시민 안심 일자리사업(舊공공근로) 추진 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2022. 1월~12월(상·하반기)

○ 사업대상 : 만18세 이상의 근로 능력이 있는 금천구민으로 실업자

또는 정기 소득이 없는 일용근로자

○ 사업내용 : 행정정보관리, 디지털일자리사업, 공공서비스지원사업,

환경정비사업, 기타사업 등 추진

○ 사업규모 : 700명(상·하반기)

□ 추진실적

○ 3년간 추진실적
(기준일 : 2021.9.30.)

구 분
상반기 하반기

사업수 참여인원 사업수 참여인원

2021 63 333 88 402

2020 54 245 152 820

2019 52 227 53 256

※ 2021년 하반기 서울시민 안심 일자리사업과 희망근로지원사업 통합 추진 중

□ 추진계획

○ 서울시민 안심 일자리사업(舊공공근로)

- 2021. 10월 : '22년 상반기 사업계획 수립

- 2021. 11월 : '22년 상반기 참여자 모집

- 2022. 1월 ~ 6월 : '22년 상반기 사업 추진

- 2022. 4월 : '22년 하반기 사업계획 수립

- 2022. 5월 : '22년 하반기 참여자 모집



- 2022. 7월 ~ 12월 : '22년 하반기 사업 추진

○ 희망근로 지원사업

- 2022. 상반기 : '22년 사업계획 수립

- 2022. 7월 ~ 12월 : '22년 사업 추진

□ 2022년 소요예산 : 4,285,980천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2021년 2022년 2023년 2024년

계 15,212,581 2,225,633 4,285,980 4,328,840 4,372,128 

시     비 10,643,319 1,556,767 2,999,010 3,028,628 3,058,914

구 비 4,569,262 668,866 1,286,970 1,300,212 1,313,214



5   동네방네 금천 희망 일자리사업 추진 신규

□ 사업 필요성

○ 기존 취업취약계층에게만 국한되었던 공공일자리 사업에 코로나 위기에

처해있는 취업사각지대 계층에게도 참여기회 확대 필요성 대두

○ 위드(with)코로나 시대를 대비한 지역 현안 대응 일자리 수요 증가

□ 사업개요

○ 사 업 명 : 동네방네 금천 희망 일자리사업【가칭】

○ 사업기간 : 2022. 1월~12월

○ 사업대상 : 만18세 이상 만65세 미만의 근로 능력이 있는 금천구민

○ 사업내용

- 공공업무 긴급지원, 돌봄시설 인력보강, 재활용 사업, 학교 안전관리 등

기타 지역 현안 사업(전문인력 배치 가능)

- 기타 공공시설 생활방역

○ 사업규모 : 100명

□ 추진계획

○ 동네방네 금천 희망 일자리사업

- 2021. 10월 : 전 부서 일자리 수요조사

- 2022. 11월 ~ 12월 : 세부계획 수립

- 2022. 1월 ~ 2월 : 신청자 접수 및 선발

- 2022. 3월 : 사업 시행



□ 기대효과

○ 코로나19 장기화로 인한 고용악화에 대응, 취약계층에 폭넓은

공공일자리를 제공하여 경제 회복 활성화 기여

○ 위드(with)코로나 시대를 대비, 지역 현안사업에 부응하는 효율적

일자리 창출

□ 2022년 소요예산 : 894,869천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2021년 2022년 2023년 2024년

계 2,711,543 0 894,869 903,818 912,856

구 비 2,711,543 894,869 903,818 912,856



6   맞춤형 취업지원서비스 통합 제공 계속

□ 사업개요

○ 사업대상 : 관내 구직자 및 구인업체

○ 사업내용 : 구인·구직 취업 알선 및 취업지원 프로그램 운영

○ 2022년 일자리센터 연계 취업자 수 목표 : 2,400명

구 분 구직등록 구인등록 취업상담 알 선 취업자

목표(명) 5,800명 1,900건 22,500건 12,500건 2,400명

□ 추진실적

○ 일자리센터 운영 실적
(서울일자리센터 상담관리시스템 기준)

구 분 구직등록 구인등록 취업상담 알 선 취업자

2021년
(9월말 기준) 3,810명 1,391건 14,640건 9,419건 1,621명

○ 취업지원 프로그램 운영 실적(2021.9월 기준)

프로그램명 일 정 진행/참여자 수 비 고

NCS기반 능력중심 채용 대비
1:1 맞춤 상담 02~12월 43회/43명 온라인/오프라인

공코치의 취업특강 및 1:1 멘토링 05~11월 16회/47명 온라인

취업 특강 05~11월 6회/95명 온라인

취업 멘토링 05~11월 3회/23명 온라인/오프라인

취업 스터디 05~11월 5회/28명 온라인/오프라인

○ 일구데이 및 취업박람회 개최실적(2021.9월 기준)



구 분 운영횟수 참여기업 참여인원 채용인원 비 고

일구데이 1회 1개 8명 1명

취업박람회 2회 100개 4,742명 31명 ※온라인으로 개최
※2회차는 실적 집계중

□ 추진계획

○ 일자리센터 운영

- 구직·취업자 상담 및 알선은 금천구 일자리센터(1층),

구인발굴은 G밸리 일자리센터에서 집중하는 이원화 운영

구 분 인력현황 주 요 업 무

일자리센터
(구청 1층

통합민원실 내)

4명
- 무기계약직 3
- 서울시민 안심일자리

(일반) 1

- 전화·방문 구직 상담
- 찾아가는 취업대비 교실 운영
- 취업박람회 및 일구데이 구인·구직 관리
- 구직자 사후관리

G밸리
일자리센터

(기업지원센터 내)

4명
- 서울시민 안심일자리

(전문) 2
- 서울시민 안심일자리

(일반) 2

- 구인기업체 발굴 및 관리
- 찾아가는 일자리센터 일자리상담
- 일자리 행사 지원

- 찾아가는 일자리센터 운영

· 매주 수요일 운영(장소 : 가산디지털단지역)

· 관악고용복지+센터 등 유관기관과 유기적으로 연계

- 일자리 정보 통합 제공 및 일자리센터 홍보 강화

· 구청 내 부서별 기간제 근로자 등 채용정보 통합 제공

· 관내 직업훈련기관, 지식산업센터입주자대표 등 유관기관 홍보

- 소요예산 : 179,598천원(시118,983천원, 구60,615천원)

○ 청년 일자리카페 운영

- 운영위치 : 청춘삘딩(금천구 시흥대로138길 10-11)

- 운영시간 : 10:00 ~ 22:00(월~토)

- 운영대상 : 취업을 준비하는 청년 구직자(만15세~39세)

- 운영내용



· 구직활동 공간(스터디룸(1), 세미나룸(1), 특강룸(1)) 제공

· 온·오프라인 병행 취업지원 프로그램 운영(취업특강, 1:1 취업컨설팅 등)

· 일자리 키오스크 설치를 통해 일자리통합정보제공 및 청년지원 정책 소개

- 소요예산 : 15,000천원(시비)

○ 일구데이 및 취업박람회 개최

- 현장면접 일구데이 운영

· 운영일시 : 기업신청에 따라 수시 운영

· 운영장소 : 금천구청 세미나실 및 구인기업 사무실 등 선호 장소

· 사업내용 : 기업의 희망 수요에 맞춘 찾아가는 소규모 채용면접의 장 마련

- 특성화고 학생 대상 소규모 취업박람회

· 관내 특성화고(동일여자상업고등학교, 금천문화예술정보학교) 학생 대상

· 특성화고 학생 초청 및 취업특강 등 부대행사 진행

- 유관기관과 취업박람회 공동개최

· 상·하반기 G밸리 우수기업 채용박람회(한국산업단지공단)

· 서울시 여성 일자리 박람회(남부여성발전센터)

- 코로나19 상황에 따라 비대면 방식의 온라인 취업박람회 개최

- 소요예산 : 18,700천원(구비)

○ 취업 면접 토탈 서비스 지원 (신규/주민참여예산)

- 기 간 : 2022. 3. ~ 12.

- 장 소 : 진로진학지원센터 또는 평생학습관(교육지원과 협의 중)

- 대 상 : 취업준비생, 예비 취업준비생(대학생, 고등학생 등)

- 추진배경

· 취업준비생 면접 준비 과정에서 1:1 면접 컨설팅 기회 부족

· 언택트 시대 도래에 따라 비대면 면접(AI/VR) 준비 필요

- 내 용

· 기업 인사담당자 및 취업면접 강사 등을 초빙하여 면접 스킬 강의(월 4회)



· 소그룹 모의면접 진행 및 개인별 맞춤형 피드백 제공

· 비대면 면접 방식 증가에 따른 AI, VR 면접 대비 체험 공간 마련

- 소요예산 : 33,000천원(구 주민참여예산)

□ 2022년 소요예산 : 246,298천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2021년 2022년 2023년 2024년

계 973,409 199,111 246,298 258,000 270,000 

시     비 540,256 133,273 133,983 136,000 137,000

구 비 433,153 65,838 112,315 122,000 133,000



7   지역과 연계한 일자리 발굴 추진 계속

□ 사업개요

○ 지역산업에 부합하는 일자리 사업을 공모사업 등 외부재원 활용으로

추진하여 예산절감 및 지역과 연계한 신규 일자리 창출에 기여

○ 대상사업

- 지역·산업 맞춤형 일자리창출 지원사업

- 지역공동체 일자리사업

- 뉴딜일자리 사업

○ 소요예산 : 공모 후 확정

□ 추진실적

○ 2021년 추진실적
(단위 : 명, 천원)



구 분
2021년

인원 사업수 예산 사업명

계 113 16 1,394,403

지역·산업 맞춤형
일자리창출
지원사업

46 3 296,543

․(한국융합기술진흥원) G밸리 고용환경 개선과 AloT등
4차산업 일자리 매칭사업

․(금천HRD협회) 디지털 웹 퍼블리싱 및 온라인마케팅

전문가 양성과정
․(남부여성발전센터) 클라우드 기반 AI활용 모바일 개발자

지역공동체
일자리사업 41 4 200,152

․(교통행정과) 자전거종합서비스센터 운영

․(공원녹지과) 도시농업활성화사업
․(시흥3동) 마을과 함께하는 시흥3동 랜드마크 조성

․(시흥4동) 마을활력소 카페 운영

시-구 상향적·협력적
일자리창출
공모사업

2 1 73,540
․(교육지원과) 공교육 신뢰 회복을 위한 교육지원 코디

네이터 양성

뉴딜일자리사업 24 8 824,168

․(교육지원과) 4차산업의 문을 여는 창작공간 운영매니저

․(문화체육과) 청년문화기획자 프로젝트A, 문화매니저

․(문화체육과/금천문화재단) 금천구 컬처 디자이너
․(아동청년과) 꿈드림활동가 운영/

아름다운 우리 성세대별열린 성교육매니저

․(여성가족과) 다문화 소통전문가 운영
․(일자리창출과) 금천일자리주식회사 펫푸드사업

․(지역경제과) 사회적경제홍보 마케팅을 지원하는 소셜마케터

□ 추진계획

○ 지역·산업맞춤형 일자리창출 지원사업(고용노동부)

- 사업내용 : 고용관련 비영리법인(단체)을 사업수행기관으로 지정하여

지자체와 컨소시엄을 통해 「교육·훈련 지원사업」,「고용환경

개선사업」,「지역혁신 프로젝트 사업」,「고용창출 지원사업」

분야의 사업 공모 제안 및 선정 과정을 통해 사업 추진

- 기 간 : 2022. 1.~12.

- 추진일정

· 2021. 12. : 신규사업 공모 신청

· 2022. 1. : 심사 및 선정

· 2022. 3. : 사업준비 및 선정된 사업 시작

○ 지역공동체 일자리사업(행정안전부)

- 사업내용 : 직접일자리 제공을 통한 취약계층 생계 지원, 지역 특성에



맞는 생산적인 일자리 발굴 및 민간 취업 연계를 통해 지역

공동체 활성화

- 기 간 : 2022. 3.~11.

- 사업대상 : 연34명(상·하반기 각 17명)

- 추진일정

· 2022. 1.~2. : 연간 추진계획 수립 및 상반기 참여자 선발

· 2022. 3.~ : 사업 추진

○ 뉴딜일자리 사업(서울시)

- 사업내용 : 시민생활에 필요한 서비스를 제공하고 참여자에게 경험 제공 및

직업역량배양을 통해 민간일자리 진입촉진

- 기 간 : 2022. 1.~12.

- 추진일정

· 2021. 11. : 2021년 뉴딜일자리 사업 발굴 및 보고회

· 2021. 12. : 사업 선정 결과 발표

· 2022. 2. : 참여자 모집 및 사업시작

□ 2022년 소요예산 : 1,394,403천원 (2021년 수준)

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2021년 2022년 2023년 2024년

계 5,389,863 1,095,460 1,394,403 1,430,000 1,470,000 

국     비 1,294,417 98,876 375,541 400,000 420,000

시     비 3,670,752 910,376 910,376 920000 930,000

구 비 424,694 86,208 108,486 110000 120,000




