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Ⅰ. 일반현황

1 조직 및 인력

□ 조 직 : 2과 6팀

미래발전추진단

도시재생과
(3개팀)

일자리창출과
(3개팀)

∘재생정책팀

∘중심지재생팀

∘주거재생팀

∘일자리기획팀

∘공공일자리팀

∘취업정보팀

□ 인 력 : 정원 26명(현원 28명)      
  (기준일 : ’19. 10월 말)                                                    

부 서 명 합 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

계 26(28) 0(0) 1(1) 2(2) 6(8) 10(6) 5(8) 2(3)

도시재생과 16(16) 0(0) 1(1) 1(1) 3(5) 7(3) 3(5) 1(1)

일자리창출과 10(12) 0(0) 0(0) 1(1) 3(3) 3(3) 2(3) 1(2)

※ 도시재생과 시간선택제 임기제(정원 외) 3명 및 일자리창출과 무기계약직(정원 외) 3명 별도
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2 예산현황
(단위: 백만원)

구 분 2020년 2019년
(당초예산)

증 감 증감률(%)

합 계 5,280 5,184 96 1.8

도 시 재 생 과

계 1,242 1,894 △652 △34.4

정 책 사 업 비 1,145 1,801 △656 △36.4

행정운영경비 97 93 4 3.7

재 무 활 동 비 - - - -

일 자 리 창 출 과

계 4,038 3,290 748 22.7

정 책 사 업 비 3,853 3,098 755 24.3

행정운영경비 184 192 △8 △41.6

재 무 활 동 비 - - - -
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 Ⅱ. 부서별 업무계획 – 1

도 시 재 생 과

❑ 재생정책팀
❑ 중심지재생팀
❑ 주거재생팀
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□ 조 직 : 3팀

팀 명 주 요 업 무

재생정책팀

∘도시재생 관련 법령, 정책, 제도 등 검토 및 공모사업 추진 

∘금하마을 도시재생 뉴딜사업(우리동네살리기 유형) 추진

∘금천구 도시재생 지원센터 운영

∘금천구 도시재생 종합전략계획 수립

중심지재생팀

∘우시장 일대 도시재생 뉴딜사업(중심시가지 유형) 추진

  - 위생환경 개선 협업, 사업별 추진협의회 운영, 공동체 활성화 등

∘우시장 일대 도시재생 협력사업 발굴 및 관리

주거재생팀

∘독산1동 말미마을 골목길 재생사업 추진

∘시흥5동 새뜰마을사업 추진

∘복숭아마을 관리형 주거환경개선사업 추진

∘시흥유통상가 도시첨단물류단지 조성 지원

□ 인 력 : 정원 16명(현원 16명)    

                                                                  (기준일 : ’19. 10월말)

합 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

16(16) 0(0) 1(1) 1(1) 3(5) 7(3) 3(5) 1(1)

 ※ 시간선택제 임기제(정원 외) 3명 별도 

일 반 현 황
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연번 주 요 사 업 구분 쪽

1 금천구 도시재생지원센터 운영 계속 6

2 금하마을 도시재생 뉴딜사업(우리동네살리기) 계속 9

3 독산동 우시장 일대 도시재생 뉴딜사업(중심시가지형) 계속 12

4 말미마을 골목길 재생사업 계속 15

5 시흥5동 새뜰마을사업 계속 17

6 복숭아마을 관리형 주거환경개선사업 계속 19

7 시흥유통상가 일대 도시첨단물류단지 조성 지원 계속 21

주요사업 목록
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1   금천구 도시재생지원센터 운영 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2019.01 ∼ 지속 추진

○ 운영위치 : 금천구 도시재생지원센터(舊 독산2동 주민센터 1층)

○ 사업내용

- 금천구 도시재생 협치포럼·소통협의회 운영

- 도시재생대학 등 도시재생 관련 교육 및 주민역량강화 사업

- 기타 도시재생 관련 홍보 및 소규모 공모사업 기획·추진 및 지원 등

□ 추진실적
○ 금천구 도시재생지원센터 설치

- 2019.03.~06. : 센터 공간 조성 및 인력채용 등 운영체계 구축

- 2019.07.17. : 도시재생지원센터 개소식

○ 도시재생대학 1, 2기 진행 : 연인원 447명 수강

- 1기(08.27∼09.24) : 연인원 261명 수강, 수료 25명(40명 신청)

- 2기(10.04∼10.29) : 연인원 186명 수강, 수료 19명(34명 신청)

○ 도시재생 협치포럼 및 소통협의회 운영 준비

- 도시재생소통협의회 2회(07.30 / 11.18) 개최

(구청장, 현장지원센터 관계자 등 참석, 현장별 현안사항 공유 등)

○ 도시재생 종합전략계획 수립 참여

- 도시재생사업 관련 정책 이슈 등 논의, 도시재생사업 후보지 발굴 및 재생방향 검토

□ 문제점 및 개선방안

○ 관내 저층주거지 도시재생사업 확대를 위한 후보지 발굴 및 사전 주민

역량강화 등 효과적인 재생사업 추진을 위한 준비 필요

○ 도시재생 종합전략계획 수립 과정에서 도시재생 지원센터를 주축으로

각 동별 주민센터 및 지역주민과 인터뷰, 워크숍, 도시재생대학 등

다양한 과정을 통해 우리 구 차원의 도시재생사업 발굴 및 추진
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□ 추진계획

<도시재생 협치포럼∙소통협의회 운영>

○ 도시재생 협치포럼 준비 모임 및 조직 구성

- 세부운영계획 수립(’20.01), 포럼구성을 위한 간담회(’20.02) 등 추진

- 도시재생 활동가(기간제 2인) 채용 추진(’20.01)

- 도시재생 종합전략계획 수립을 위한 구민계획단 운영(‘20.01∼ )

○ 2040 도시재생 종합전략계획 수립(’20.12까지)

- 금천구 도시재생 현안 및 의제를 도시재생 협치포럼에서 공유·논의

(도시재생 저변 확대를 위한 금천형 희망돋움사업 등 소규모 주민공모사업

도입 및 조직 운영체계 개선방안 모색 등)

- 관내 도시재생사업 관계자 및 구민계획단이 참여하고, 외부전문가 자문을

병행하여 실행력을 갖춘 지역맞춤형 도시재생 종합전략계획 수립

※ 종합전략계획 결과에 따라 금천구 자체 예산편성과 인력충원 등 검토

○ 중간지원조직 등과 지속적 소통 및 정보 공유

- 재생사업 지역별 중간지원조직, 주민대표 모임과 소통, 정보공유 등 지원

<도시재생대학 정규과정∙특강 운영>

○ 세부 운영계획 수립(‘20.01)

- 2019년 운영결과와 수강생 설문의견 등을 토대로 프로그램 보강

(관내 재생사업 지역 탐방, 총괄코디·활동가·주민대표 등을 강사로 운영)

○ 정규과정 운영(반기 1회)

- 상반기 3월, 하반기 9월 운영

- 강의 후 설문 등을 통한 강의내용 이해도 등에 대한 조사 병행

○ 특강 운영

- 도시재생사업 유형 및 추진 대상지역에 맞춘 실무형 커리큘럼 운영

- 중장년층, 학부모 맞춤형 특강 과정 개발로 마을재생 참여도 제고
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<기타 추진계획>

○ 도시재생산업박람회 참가(’20.05.13.∼05.16, 서울문화비축기지)

- 우리 구 도시재생사업에 대한 홍보 및 지역주민 등 박람회 탐방 지원

○ 도시재생사업(골목길 재생사업, 희망지사업 등) 후보지 발굴

- 골목길 재생사업, 희망지/희망돋움사업 각 1개소 이상 발굴·선정토록 응모

○ 서울시 및 중앙정부의 주거지 재생 연관사업 참여

- 10분 동네 생활SOC조성사업, 소규모주택 정비사업, 서울가꿈주택사업 등

○ 마을기업 창업∙운영 지원, 소식지 등 홍보물 발행

- 금천구 마을공동체지원센터 및 사회적경제지원센터와 공조 강화 및 내실화

협의회 운영으로 재생사업 현장 준공 후 운영 지원

□ 2020년 소요예산 : 101,635천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 495,985 44,350 101,635 150,000 200,000 

구 비 495,985 44,350 101,635 150,000 200,000

※ 2019년 간주예산 10백만원 별도
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2   금하마을 도시재생 뉴딜사업(우리동네살리기) 계속

□ 사업개요
○ 사업기간 : 2019.~ 2021.(마중물사업 3년)

○ 사업위치 : 독산1동 1100번지 일대

○ 사업규모 : 56,611㎡

○ 총사업비 : 12,500백만원(국비 5,000/ 시비 6,750/ 구비 750)

○ 사업내용
- 함께하는 자생마을

: 금하쉼터(주민공동이용시설) 조성 및 도시재생 현장지원센터 운영,

소규모 주민공모사업, 마을축제 및 문화행사 등

- 에너지 자립마을

: 금하에코․에너지센터 조성 및 운영(에너지도서관등 생활SOC시설),

로컬 리빙랩 연구용역, 방과후 어린이 교실운영 등

- 즐거운 생태마을

: 금하숲길(완충녹지) 조성사업, 철쭉어린이공원 및 편의시설 개선 등

- 편안한 안전마을

: CCTV·보안등 설치 및 개선, 그린파킹·부설주차장 정상화 등 주차공간

확보, 집수리 지원 등을 통한 물리적 주거환경 개선

□ 추진실적

○ 2018.08.31. : 뉴딜사업(우리동네살리기) 선정(市 평가, 국토부 선정)

○ 2018.12.05. : 뉴딜사업 실행(활성화)계획 수립 용역 계약(구)

○ 2018.12.31. : 총괄코디네이터(최찬환 명예교수) 위촉(시)

○ 2019.06.03. : 실현가능성 및 타당성 평가(국토부)

○ 2019.06.12. : 도시재생뉴딜사업 공동체활성화 지원용역 계약(구)

○ 2019.07.22. : 실행계획 승인(도시재생특별위원회)

○ 2019.10.~ : 마중물사업 및 주민역량강화사업 추진



- 10 -

□ 문제점 및 개선방향

○ 금하에코·에너지센터 부지 매입을 위한 공유재산심의 등 절차 이행중

매도자의 변심으로 무산, 현재 후보지 발굴 및 매입절차 재추진 중이며

조속한 매입이 확정될 수 있도록 다각도로 매도자와 긴밀한 협상 진행

○ 주민협의체의 주민공동이용시설에 대한 운영 및 유지관리 경험 불충분

으로 마중물사업 기간 동안 컨설팅 등을 통한 안정적 운영 정착 지원

□ 추진계획

○ 2019.12. : 주민공동이용시설 공사(건축과), 빗물마을사업 조성사업

(치수과), 마을진출입부 확장 및 보안등 개선공사(도로과)

완료

○ 2020.05. : CCTV 설치사업 설계 및 공사시행(도시안전과)

○ 2020.07. : 철쭉어린이공원 개선공사 설계 및 공사시행(공원녹지과)

○ 2020.09. : 금하숲길(녹지) 개선공사 설계 및 공사시행(공원녹지과)

○ 2021.12. : 에코・에너지센터 부지매입 및 조성사업 시행(환경과)
※ 도시재생대학, 주민공모사업 등 주민역량강화사업 지속 추진

□ 2020년 소요예산 : 2,520,000천원
(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 6,445,000 315,000 150,000 5,980,000 0 

국     비 3,530,000 3,530,000

시     비 2,165,000 2,165,000

구 비 750,000 315,000 150,000 285,000

※ 2018년 350백만원, 2019년 간주예산 3,335백만원, 2020년 2,370백만원 교부 예정
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 □ 금하마을 도시재생뉴딜사업 계획도
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3   독산동 우시장 일대 도시재생 뉴딜사업(중심시가지형) 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2019. ~ 2023. (마중물사업 5년)

○ 사업위치 : 독산1동 292번지 일대

○ 사업규모 : 232,000㎡

○ 총사업비 : 37,500백만원(국비 15,000, 시비 22,500)

○ 사업내용(3개 부문 6개 사업)

- 산업재생 : 산업문화 어울림센터 조성, 창업 인큐베이팅 지원

- 상권재생 : 우시장 클린인프라 조성, 상권활성화 어울림센터 조성

- 문화재생 : 지역공동체 활성화 사업, 독산어울림길 문화가로 조성

□ 추진실적

○ 2017.02.16. : 서울형(2단계) 도시재생활성화지역 선정

○ 2018.07.05. : 법정 도시재생활성화지역 지정(도시재생전략계획)

○ 2018.12.12. : 서울형 도시재생활성화계획(안) 공청회

○ 2019.02.01. : 통합주민협의체 창립총회및 뉴딜 활성화계획(안) 공청회

○ 2019.02.27. : 시의회 현장방문, 활성화계획(안) 의견청취(市)

○ 2019.04.08. : 뉴딜사업 선정 발표(국토부)

○ 2019.08.01. : 독산동 우시장 일대 도시재생활성화계획 고시(市)

○ 2019.05.24.~ : 우시장 위생환경 개선을 위한 합동단속반 운영 중

□ 문제점 및 개선방향

○ 우시장 일대 위생환경 불량 및 상습 주정차, 경관저해 등 문제점 개선을

위해서는 상인 및 우리 구의 종합적이고 체계적인 개선 노력 필요

○ 문제점 개선을 위해 단기적으로 상인들의 정기적인 물청소를 계속 지원

하고 우리 구 합동단속을 강화하여 관행적인 행태를 개선하고, 중장기적

으로는 주차금지 구역 지정·단속, 그린푸줏간 조성, 경관개선사업 등 추진
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□ 추진계획

○ 우시장 위생환경 개선 추진

- 서울시의 악취저감대책 기본계획 수립 용역(2020년)에 따른 區 관계부서와

협업을 통한 시설개선 및 관리대책 수립·추진

- 구 자체 합동단속 및 도시재생 행정협의회를 통한 위생환경개선사업 추진

- 주민공모사업을 통한 지역주도형 위생환경개선 병행 추진(상반기)

- 우시장 주변 물청소 지원(3~4월,11월 월1회 / 5월~10월 주1회)

○ 지역공동체 활성화 사업 추진

- 지역공동체 활성화 및 주도적 참여를 위한 주민공모사업(’20.4.~11.)

- 지역커뮤니티 활성화 및 다목적 공유공간(스튜디오 독산) 운영 계속

- 도시재생현장지원센터 운영 및 통합주민협의체 운영 지원

○ 마중물사업 추진을 위한 단위사업별 사업추진협의회 운영

- 서울시, 구 사업부서, SH, 지원센터, 통합주민협의체(분과)로 구성된 사업

추진협의회에 적극적 참여로 참여기관별 역할분담 및 우리 구 부서협업 추진

- 서울시의 실행계획 수립 초기 단계부터 참여하여 區 사업부서와 협업 추진

※ 2020년 區 중점사업 : 생활안전조성(기반시설정비), 우시장 주변 경관개선사업

 <서울시 주요 추진업무>

○ 산업문화어울림센터 조성을 통한 지역특화사업지원및 근로복지공간마련

- 산업문화어울림센터 부지 매매계약 및 매입(~’19.12.)

- 코워킹스페이스(공동작업장), 공동판매장, 근로자쉼터 조성 등(~’20.12.)

○ 안전하고 아름다운 보행환경을 위한 문화가로 조성

- 통합 가로조성 기본계획수립 용역(~’20.11.)

- 독산3색 어울림 페스티벌 시행(연1회, 2020.~2023.)
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□ 2020년 소요예산 : 16,500,000천원
(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 36,138,000 3,388,000 16,500,000 11,250,000 5,000,000 

국     비 14,200,000 2,700,000 5,000,000 4,500,000 2,000,000

시     비 21,938,000 688,000 11,500,000 6,750,000 3,000,000

 ※ 2023년 1,362백만원 예정 
 ▶ 2020년 소요예산(안) 세부내역
  - 서울시 추진 : 산업문화어울림센터 부지매입 및 리모델링 12,000백만원, 센터운영 등 2,800백만원
  - 금천구 추진 : 생활안전조성사업 1,000백만원, 경관개선사업 500백만원, 주민공모사업 100백만원, 

스튜디오 독산 운영 100백만원

 ▶ 도시재생 연계사업 : 8건 30,317백만원(진행 5건, 완료 3건)

  - 특화상권 활성화사업(218백만원, 지역경제과), 그린푸줏간 조성사업(18,036백만원, 지역경제과)

  - 금천50플러스센터 건립(5,540백만원, 어르신장애인과), 금천뮤지컬스쿨 건립 및 운영(5,000백만원, 문화체육과)

  - 독산역주변 준공업지역지구단위계획(442백만원, 도시계획과),(완료)독산동1136일대 도시경관개선(700백만원, 도시계획과)

 - (완료)서울미술관 공공미술프로젝트(100백만원, 도시계획과), (완료)사물인터넷 도시조성 실증사업(281백만원, 홍보디지털과) 

□ 독산동 우시장 일대 도시재생뉴딜사업 계획도
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4   말미마을 골목길 재생사업 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2018.~ 2020. (3년)

○ 사업위치 : 독산1동 1009번지 일대(말미마을 동측지역)

○ 사업규모 : 면적 28,400㎡, 총 도로 연장 1,243m

○ 총사업비 : 1,100백만원 (시비 1,000, 구비 100)

○ 사업내용

- 안전한 골목길 조성 : 진·출입로 계단, 보행안전시설 설치 등

- 쾌적한 골목길 조성 : 골목길 포장 정비, 골목 정원 가꾸기 등

- 정감가는 골목길 조성 : 공동체 거점공간 마련 및 마을관리소 등 프로그램 운영

□ 추진실적

○ 2018.08.10. : 서울시 골목길재생 대상지 선정

○ 2019.03.04. : 실행계획및설계용역계약체결(142,766천원) ※ 2회유찰

○ 2019.03.25~08.31. : 설문조사, 주민설명회, 워크숍 등(8회)

○ 2019.07.23. : 독산동1009번지일대주택성능개선지원구역지정(안) 수립

○ 2019.09.19. : 주택성능개선지원구역지정(안) 서울시심의통과(원안가결)

○ 2019.09.24. : 실행계획(안) 서울시 검토위원회 보고(조건부 가결)

○ 2019.10.16. : 골목길재생 실행계획(안) 용역 최종보고

□ 추진계획

○ 2019.11.04. : 골목길재생 실행계획(안) 용역 주민설명회 및 보고

○ 2019.11.29. : 실행계획 및 실시설계 완료, 용역 준공

○ 2020.01.~2020.12. : 기반시설 공사 시행

(주택성능개선구역 집수리 지원사업 병행)
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□ 2020년 소요예산 : 55,200천원
(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 500,000 444,800 55,200 0 0 

시     비 400,000 400,000 0

구 비 100,000 44,800 55,200
 

※ 기투자 2018년 160백만원, 2020년 840백만원(2019년 미교부액 포함) 교부 예정

□ 말미마을 골목길 재생사업 실행계획
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5   시흥5동 새뜰마을사업 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2017. ~ 2020. (4년)

○ 사업위치 : 시흥5동 218번지 일대

○ 사업규모 : 약 10,000㎡

○ 총사업비 : 2,457백만원(국비 1,720, 시비 221, 구비 516)

○ 사업내용

- 주택정비지원 : 집수리, 빈집정비 등

- 안 전 확 보 : 소방 보행안전 확보, CPTED 계획 등

- 기초생활인프라 정비 : 마을외부공간 정비, 주민공동이용시설 조성 등

- 마을공동체활동 지원 : 주민협의회 구성·운영, 주민활동프로그램 지원 등

□ 추진실적

○ 2017.03.15. : 사업대상지 선정(국가균형발전위, 국토부)

○ 2018.09.18. : 주민총회 및 주민협의회 구성

○ 2018.10.02. : 마스터플랜(안) 국토부 심의 완료

○ 2018.12.14. : 디자인 기본 및 실시설계 용역 착수

○ 2019.04.18. : 마스터플랜 변경(안) 국토부 재심의(주민공동이용시설확보)

○ 2019.05.14. : 공유재산심의회 심의(결과 : 원안가결)

○ 2019.08.~11. : 주민참여 프로그램 운영

□ 문제점 및 개선방안

○ 재개발구역 해제지역으로서 다수의 맹지 및 도로 폭 협소로 필지 단위의

주택 개량에 어려움이 있는 취약한 생활여건 개선 필요

○ 기반시설 정비 등 개선이 시급한 부분은 새뜰마을사업을 통해 지원하되,

대상지 내 소규모 재건축 등 추진 시 지원 병행
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□ 추진계획

○ 안전확보 및 생활인프라시설 조성

- 사업기간을 감안, 설계결과(‘19.11.8.용역 준공)에 따라 연내 공사 발주·

계약, ’20년 본격 시행 담장정비, CCTV 및 비상벨 설치 등 CPTED 사업,

마을쉼터·마을광장 등 외부공간 조성공사를 ’20년 말까지 추진

○ 주민공동이용시설 조성

- 주민공동이용시설 부지 매매계약(’19.12.)

- 주민공동이용시설 설계 및 신축공사 시행(’20년)

※ 사업지역내 소규모 재건축 동향 등을 고려하여 일정 계획 수립·조정

□ 2020년 소요예산 : 826,000천원
(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 1,791,000 965,000 826,000 0 0 

국     비 1,220,000 605,000 615,000

시     비 175,000 108,000 67,000

구 비 396,000 252,000 144,000

 ※ 2017년 250백만원, 2018년 370백만원, 2019년 간주예산 46백만원

□ 시흥5동 새뜰마을사업 마스터플랜
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6   복숭아마을 관리형 주거환경개선사업 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2017.~ 2021. (5년)

○ 사업위치 : 독산1동 147-20번지 일대

○ 사업규모 : 35,308㎡

○ 총사업비 : 3,400백만원(전액 시비)

○ 사업내용

- 기반시설 정비 및 주민공동이용시설 마련·지원

- 집수리 등 주거환경 개선 및 CCTV, 보안등 설치 등 범죄예방환경 조성

- 마을공동체 활성화 지원

□ 추진실적

○ 2017.01.19. : 주거환경관리사업 대상지 선정(市)

○ 2017.06.02. : 정비계획 용역 착수(’17.9월 현장거점 운영 개시)

○ 2017.10.~현재 : 워크숍, 간담회 등 관련 회의(약 50회)

○ 2019.03.~04. : 서울시 주거환경관리자문단 자문(2회)

○ 2019.05.02. : 정비계획(안) 주민설명회

○ 2019.05.~07. : 정비계획(안) 공람, 주민의견 및 구의회 의견청취

○ 2019.08.∼10. : 공동이용시설 부지매입 관련 서울시 자문단 자문(2회)

※ 결과 : 주민공동이용시설 부지매입 승인, 신축 결정

○ 2019.10.28. : 공동이용시설 부지 매매계약 체결

□ 추진계획

○ 2019.12.∼2020.01. : 市도시계획위원회 심의 및 구역/계획 확정

○ 2020.상반기 : 기반시설/주민공동이용시설 기본 및 실시설계 용역 시행

○ 2020.하반기~2021년 : 공사 시행

- 주거환경 개선 및 범죄예방환경 조성(도로정비, 경관개선, 보안등, CCTV 등)

- 서울가꿈주택사업 연계를 통한 집수리지원 및 노후담장 개선 등 병행 추진

- 주민공동이용시설 신축 및 운영(주민공동체 운영회)
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□ 2020년 소요예산 : 2,468,061천원
(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 3,186,061 718,000 2,468,061 0 0 

시     비 3,186,061 718,000 2,468,061

 ※ 2017년 214백만원, 전액 재배정 예산

 ▶ 2020년 소요예산(안) 세부내역 : 공동이용시설 부지매입 잔금 645백만원, 정비기반시설 및 기본 
및 실시설계 용역 58백만원, 공동이용시설 기본 및 실시설계 용역 62백만원, 정비기반시설 공사 
502백만원, 공동이용시설 공사 1,200백만원

□ 복숭아마을 정비계획(안)
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7   시흥유통상가 일대 도시첨단물류단지 조성 지원 계속

□ 사업개요

○ 사업위치 : 시흥3동 984번지 일대

○ 도시계획 : 준공업지역, 유통업무설비(시계경관지구 폐지 ’19.4.25)

○ 시범단지 : 156,000㎡(시흥유통상가 125,567㎡, 주변지역 30,433㎡)

< 시흥유통상가 현황 >

- 소 유 자 : 약1,350명(점포3,701개입주, 업체2,294개)※임차점포2,062개

- 건물현황 : 37개동(일반동 33, 지원동 2, 창고 2) 3층

○ 도시첨단물류단지 조성 기본요건

- 물류단지시설(총 연면적의 50%이상)

: 물류시설(60%이상) 및 상류시설(40%미만)

- 지원시설(총 연면적의 50%미만) : 공공시설, 업무시설, 주거시설 등

※ 지원내용 : 도시첨단물류단지 지정을 위한 행정절차 지원(관련부서 협의, 심의 등)

□ 추진실적

○ 2016.07.11. : 물류시설개발 종합계획 변경고시(국토부, 시범단지 반영)

○ 2017.03.06. : 도시첨단물류단지 조성 타당성조사 용역 착수(구)

○ 2017.04.~2018.12. : 전문가자문, 이해관계자설문조사및설명회(10회)

○ 2018.04.30. : 도시첨단물류단지 조성 타당성 조사용역 준공(구)

○ 2018.09.13. : 시흥유통상가 찾아가는 주민설명회(구)

○ 2019.04.03. : 시흥유통상가도시첨단물류단지조성주민설명회(주주총회)

○ 2019.07.16. : 도시첨단물류단지 조성 로드맵 요청(구→유통상가)

○ 2019.09.06. : 도시첨단물류단지 조성 관련 SPC구성(안) 설명회 참석

○ 2019.10.~ : 도시첨단물류단지 조성 지원 관련 시흥유통상가측

대표자 면담 및 간담회 등 지속 추진중
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□ 문제점 및 개선방안

○ 도시첨단물류단지 지정 및 개발계획 수립을 위해 시흥유통상가 측에서

계약한 PM업체와 특수목적법인(SPC) 구성 관련 의견 조율 및 재무적

투자자 유치 지연

- 소유자 동의 등 사업 전제요건 충족 및 이해관계자간 갈등 최소화를 위해

지속적인 설명회, 간담회 등 사업에 대한 이해 확대 및 공론화 과정 필요

□ 추진계획

○ 2019.11.~12. : 도시첨단물류단지조성추진관계자간담회추진

- 도시첨단물류단지 개발계획(안)에 대한 의견 수렴 및 향후추진 계획 공유

○ 2020.상반기 : 사업추진주체등과협업체계구축및사업지원방안모색

□ 2020년 소요예산 : 3,158천원
(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2018년 2019년 2020년 2021년 2022년

계 9,524 3,208 3,158 3,158 0 0 

구 비 9,524 3,208 3,158 3,158

 ※ 기투자 2017년 110백만원



- 23 -

 Ⅱ. 부서별 업무계획 – 2

일 자 리 창 출 과

❑ 일자리기획팀
❑ 공공일자리팀
❑ 취업정보팀   
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□ 조 직 : 3팀

팀 명 주 요 업 무

일자리기획팀

∘일자리창출 및 정책 개발, 일자리주식회사, 일자리위원회 

∘일자리 공시제, 새벽인력시장 쉼터, 비정규직 관리, 노동조합

∘서울시 희망노동 일자리, 서울시 상향적·협력적 일자리 공모사업

공공일자리팀

∘일자리 안정자금 지원사업

∘공공근로, 뉴딜일자리, 지역공동체 일자리사업

∘지역산업 맞춤형 일자리창출 지원사업, 생활임금제

취업정보팀
∘일자리센터, 일자리카페, 일자리발굴단

∘금천희망취업캠프, 취업박람회, 일구데이

※무기계약직(정원외) 3명 별도

□ 인 력 : 정원 10명 (현원 12명) 
                                                                  (기준일 : ‘19. 10월 말)

합 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

10(12) - - 1(1) 3(3) 3(3) 2(3) 1(2)

일 반 현 황
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연번 주 요 사 업 구분 쪽

1 금천구 노동자종합지원센터 설치‧운영 신규 26

2 금천일자리주식회사 설립 계속 28

3 주민우선, 수요자 맞춤 일자리 지원 강화 계속 30

4 노동권익 보호 및 근로여건 개선 계속 33

5 좋은 일자리 적극 발굴 계속 36

6 일자리센터 통합 구축 운영 신규 42

7 계층별 취업지원 프로그램 확대 운영 계속 45

8 취업박람회 현장면접 및 채용행사 지원 계속 50

주요사업 목록
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1   금천구 노동자종합지원센터 설치‧운영 신규

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2020. 7. ~

○ 사업위치 및 규모

구 분 위 치 면적 및 용도 비고

구유시설
(구 구립라온어린이집)

가산디지털2로 14
(가산동) 

- 면적 : 150㎡(45평)
- 용도 : 일반공장 지원시설
        (무역업사무소)

※ 부담비용
: 리모델링비,
집기류구매등 

○ 사업내용

- 노동법률 지원, 노조설립 관련 자문, 노사관계 컨설팅

- 노동자 교육 및 취업지원 사업

- 노동자 문화 복지 프로그램 운영

- 정책개발 및 노동 실태조사 연구 등

□ 설치 필요성

○ 저임금과 고용불안에 노출되어 있는 중소 영세사업장 및 근로자 지원을

위한 관내 시설 부족

- 관내 전체 사업체 31,750개 중 영세사업체(종사자 10인 미만)가 27,635개로

87%를 차지(2017.12월 말 기준)

- 민간 금천노동복지센터 설립 준비위원회 결성(2018.10.), 국회의원 현장

민원 접수(2019.7.) 등 ‘노동자를 위한 센터 금천구 내 설치 요구’ 민원 지속적

발생

○ 노사 간 분쟁을 해결하고 근로자의 복지 증진 및 합리적인 노사관계를

확립하기 위한 제도적 장치 부족

- 근로조건 개선요구 농성, 부당해고 반대 집회 등 노사 간 분쟁 계속 발생

- 서울관악고용노동지청(구로구 소재)에서 4개구 관할하고 있으나 우리 구

접근성 낮음
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□ 추진계획

○ 2020. 4. : 2020년 자치구 노동자 종합지원센터 공모 신청

○ 2020. 5.~6.: 사무실 조성, 운영계획 수립 등 사전절차 이행

○ 2020. 7. : 금천구 노동자 종합지원센터 개소 및 운영

□ 기대효과

○ 취약계층 근로자 대상 법률지원 및 교육, 문화 복지프로그램, 취업

지원사업 등 종합적인 노동복지서비스 제공으로 일자리 복지기반 조성

○ 노조설립, 노사 간 갈등조정 및 분쟁해결 지원 사업을 통하여 노동자

권익을 보호하고 상생하는 노사관계 확립을 위한 제도적 장치 마련

□ 2020년 소요예산 : 114,000천원(시비)

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년
계 814,000 114,000 350,000 350,000

시 비 814,000 114,000 350,000 350,000

※ 공모사업 선정시 구비 추경예산 반영

□ 위치도

(구)구립라온어린이집 : 가산디지털2로 14, 201호(가산동) 
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2   금천일자리주식회사 설립 계속   

□ 사업개요

○ 설립형태 : 출자기관, 상법상 주식회사

○ 설립근거 : 지방출자출연법 제4조제1항제2호

○ 자 본 금 : 290,000천원(구비)

※ 보건복지부 고령자친화기업 공모사업 선정 시 : 최대 3억원 운영비 지원

○ 사업위치 및 규모

구 분 위 치 면 적 비고
구유시설

(구 구립라온어린이집)
가산디지털2로 14

(가산동) 
- 면적 : 137.9㎡(42평)  

○ 주요사업

- 식품 관련 제조․판매 사업

- 지역특성에 맞는 사업

- 구가 시행하는 공공업무 대행 사업

- 그 밖에 서울특별시 금천구민의 복리증진 및 소득증대와 관련된 사업

※ 금천일자리주식회사 초기 수행사업으로 펫푸드사업과 구위탁사업 예정

□ 추진실적

○ 2018. 7. : 금천일자리주식회사 설립 기본계획 수립

○ 2018. 10. : 금천일자리주식회사 설립 타당성 검토 용역 시행

○ 2019. 1. 31. : 금천일자리주식회사타당성검토용역중간보고회

○ 2019. 2. 25. : 금천일자리주식회사설립타당성검토용역최종보고회

○ 2019. 5. 23. : 금천구출자․출연기관운영심의위원회 (심의결과: 설립찬성)

○ 2019. 10. 10. : 금천일자리주식회사설립및운영조례제정

□ 문제점 및 개선방안

○ 예산 지원 관련

- 금천일자리주식회사 설립자본금 2.9억원 본예산 확보 

- 보건복지부 고령자친화기업 공모 선정 최대 3억원 지원금 확보 
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○ 다양한 일자리 창출 및 안정적인 사업 수행

- 안정적인 사업 운영을 위해 금천일자리주식회사출범초기 2개 사업 수행,

주민의견 수렴과 위원회 자문을 통한 신규 사업 발굴로 차년도 사업 확대 추진

- 어르신일자리 사업 시작으로 청년, 고용중단여성 등 다양한 계층으로 사업 확대

□ 추진계획

○ 2019. 11.~12. : 금천일자리주식회사 추진사업 관련 벤치마킹

○ 2020. 1. : 금천일자리주식회사 설립 세부실행계획 수립

○ 2020. 2.~5. : 보건복지부 고령자친화기업 공모사업 신청

○ 2020. 2.~6. : 법인설립 구체화(임직원 채용, 정관 작성 등)

○ 2020. 7. : 금천일자리주식회사 출범

○ 2021. 7. : 금천일자리주식회사 사업 확대 운영

□ 2020년 소요예산 : 298,600천원(구비)

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년
계 299,100 500 298,600 0 0 

구 비 299,100 500 298,600

□ 위치도

(구)구립라온어린이집 : 가산디지털2로 14, 201호(가산동) 
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3   주민우선, 수요자 맞춤 일자리 지원 강화 계속

□ 사업개요

○ 2020년 일자리 창출목표 : 9,000명

- 2019년 목표 8,900명, 2019년 3분기 실적 8,076명(달성률 91%)

○ 소요예산 : 35,300,000천원

- 2019년34,107,000천원, 2019년3분기실적29,819,000천원(집행률87%)

□ 추진실적

○ 2019. 1. : 2019년 제1차 금천구일자리위원회 개최

○ 2019. 3. : 2019년 금천구 일자리공시제 추진계획 수립

○ 2019. 4. : 2018년 지역일자리 목표 공시제 추진 실적보고서 제출

○ 2019. 4.∼10. : 2019년 분기별 일자리창출 실적 보고

□ 문제점 및 개선방안

○ 청년층을 위한 다양한 공공일자리 개발 및 취업 프로그램 필요

- 뉴딜일자리, 시구상향, 지역주도형 등 청년대상 공모사업에 대한 선제적 대응

- 청년층 취․창업 역량 강화를 위한 일자리카페 프로그램 다양화

- 고용노동부, 서울시 사업부서와 협업 강화 : 공모사업 유치, 예산 지원 협조

○ 구직비율이 높은 중장년층을 위한 프로그램 다양성 부족

- 단순노동 인구의높은구직비율에 따라 다양한 취업프로그램 운영(경비교육 등)

- 일자리센터 구직등록 시 중장년을 위한 교육프로그램 안내

○ 고령사회 진입에 따른 노년층을 위한 양질의 일자리 부족

- 50⁺센터 및 시니어클럽 연계를 통한 취․창업 교육 지원 강화

- 금천일자리주식회사 설립으로 양질의 안정적 어르신 일자리 제공

- 고령사회 진입에 따른 노인사회활동지원 사업 확대 운영
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○ 취약계층을 위한 맞춤형 일자리 부족 및 취업 환경조성 미흡

- 장애유형을 고려한 맞춤형 공공일자리 개발

- 고용중단여성 취업교육 다양화 및 경력유지를 위한 환경 조성

- 저소득층 생계안정 및 경제적 자립을 위한 공공일자리 지속 제공

○ 다양한 민간일자리 창출을 위한 노력 및 인프라 부족

- 남부여성발전센터 등 직업훈련기관 : 교육과정 다양화 및 신규사업 발굴 협조

- 산단공 서울본부, G밸리 산업협회, 서울G밸리스마트사업협동조합,

(사)고용서비스협회 등과 함께하는 취업박람회 확대 개최

- 찾아가는 일자리센터 운영을 통한 고용서비스 지원 내실화

- 민간 전문가로 구성한 일자리위원회 운영으로 지역일자리 문제 해결

및 민관 협력체계 강화

○ 우리 구에서 하는 일을 주민에게 알리는 홍보 부족

- 일자리 관련 취업정보, 취업박람회, 기업지원제도 등을 알리는 취업정보 소식지

및 홍보전단지 제작하여 지식산업센터 및 대중집합장소 배부 및 게시

- 구직 등록된 모든 주민에게 채용정보 문자안내 서비스 제공

- 금천구 홈페이지, 인터넷방송, SNS 등에 일자리 소식 신속 업로드

□ 추진계획

○ 체계적인 일자리정책 수립을 위한 제도 운영

- 일자리정책 협의, 자문, 제안을 위한 금천구일자리위원회 운영

- 일자리창출 관련부서 협력체계 구축(복지지원과 등 20개 부서)

○ 민간기업 주민 우선 채용을 위한 민 관 협력체계 구축

○ 산업단지공단, G밸리, 관악고용센터와 연계한 현장 면접․채용 행사

적극 참여 지원

○ 계층별 맞춤형 일자리 창출

《청년층 일자리》··············································400개

- 일자리공모사업 적극 참여로양질의 청년 공공일자리 발굴
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- 특성화고 취업프로그램, 일자리카페프로그램 운영

- 청년미래기금 운용으로 청년 창업육성 지원 및 청년고용확대 지원(아동청년과)

- 청년콜라보홀구축으로 청년 취업정보제공 및 취업교육 확대(아동청년과)

《중․장년층 일자리》········································779개

- 아이돌봄지원사업, 통계조사 등 38개 사업 운영

- 중·장년 취업프로그램 운영 다양화

《노년층 일자리》··········································3,164개

- 노인일자리 사업 확대 및 어르신 맞춤형일자리 제공

- 어르신 대상 일자리 지원 금천일자리주식회사 설립

《취약계층 일자리》···········································859개

- 공공근로(460개), 자활근로(290개), 지역공동체 일자리 사업 등 추진

- 고용중단여성 취업교육으로 일자리 연계 지원

《민간 일자리》··············································3,798개

- 일자리센터 운영(2,120개), 일구데이 및 취업박람회 개최

- 직업훈련기관 협업 및 민간위탁기관 고용지원

- 기업참여 활성화로 일자리창출 협약체결 및 지역인재 우선고용 등

□ 2020년 소요예산 : 35,300,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 144,507,000 34,107,000 35,300,000 36,800,000 38,300,000 

국 비 32,388,000 7,488,000 7,800,000 8,300,000 8,800,000

시 비 51,199,000 12,199,000 12,500,000 13,000,000 13,500,000

구 비 60,920,000 14,420,000 15,000,000 15,500,000 16,000,000
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4   노동권익 보호 및 근로여건 개선 계속

□ 사업개요
○ 사업기간 : 2020. 1. ~ 12.

○ 사업내용 : 취약근로자 노동권익 보호 및 근로여건 개선을 위한 사업 추진

□ 추진실적
○ 노동자종합지원센터 설립 추진

-「노동자 종합지원센터 설치 및 운영에 관한 조례」제정(2019. 10.)

○ 2021년 생활임금액 및 적용범위 결정 고시(2020년 9월)

□ 현황 및 문제점

○ 급격한 노동정책 변화에 따른 근로자 보호대책 마련 필요

- 주 52시간 근로제(특례업종 21개 → 적용범위 확대), 재량근로시간제,

채용절차법 개정, 직장 내 괴롭힘 금지 제도 시행 등

○ 근로시간 단축을 위한 근로기준법 개정

- 근로시간 특례업종 축소(26개 → 5개)

- 근로시간 기업규모별 단계적 단축(2021.7.1.부터 전면 적용)

▴ 300인 이상 : ’18.7.1(특례업종에서 제외된 21개 업종은 ’19.7.1.부터 시행),

▴ 50～300인 미만 : ’20.1.1, ▴ 5～50인 미만 : ’21.7.1

※ 현재 우리 구는 전체 31,750개 사업체 중 47개(0.1%) 사업체,

전체 228,000명 종사자 중 34,488명(15.1%) 종사자가 적용대상임

○ 감정노동 종사자 보호를 위한 권리보호 대책 지속 추진

- 산업구조가 서비스업 중심으로 변화, 감정노동 종사자 수 증가

· 전체 임금노동자(1,830만명) 중 740만명(40%) 수준 추정

- 관내 대형마트, 의류상설할인매장 등에서 많은 감정노동 종사자가 근무

· 서울시 약 260만 명, 금천구 약 7만 8천명 추정

☞ 출처 : 감정노동 종사자 건강보호 핸드북(고용노동부, 2017)
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○ 계속되는 노사분쟁 발생, 영세사업자 및 취약근로자 지원을 위한 시설 부재

○ 지속적인 공공부문 비정규직 정규직 전환으로 근로자 고용안정 확산

- 상시․지속업무 정규직 채용 원칙, 무분별한 정규직 채용 방지

- 우리 구 공공부문 비정규직 채용 및 정규직 전환 현황

구 분 2017년 2018년 2019년 9월
채용현황 56개 사업 209명 51개 사업 224명 47개 사업 203명

정규직 전환실적 1개 사업 2명 14개 사업 22명 -

□ 개선사항

현 행(2019) 개 선(2020)

∘감정노동 종사자 보호 가이드라인 수립‧시행

∘감정노동 종사자 권리보호 교육(상‧하반기)

∘일자리창출과 주관 노동교육 추진

∘전직원, 공공일자리 근로자 대상 노동교육

∘2020년 생활임금 결정 및 고시

∘비정규직 채용 사전심사제 운영

∘권리보호 교육 및 치유프로그램 등 확대 운영

∘감정노동 종사자 보호 홍보캠페인 실시

∘노동자종합지원센터 주관 노동교육 추진

∘전직원, 관내기업체, 주민 등 교육대상 확대

∘생활임금액 상승 및 적용범위 확대 노력

∘설문조사, 간담회 등 비정규직 근로자 의견 청취

□ 추진계획
○ 노동자종합지원센터 설립 추진

- 2020년 : 공모사업 신청 및 설립·운영(노동교육 등 사업 추진)

○ 생활임금제 추진

- 2021년 생활임금액 및 적용범위 결정 고시(2020년 9월)

- 지속적인 생활임금 현실화, 적용범위 확대 노력

- 최저임금 및 생활임금 현황
(단위 : 원)

구 분 2018년
2019년

(전년대비 증감)
2020년

(전년대비 증감)

최저임금
시 급 7,530원

8,350원
(10.9% 상승) 

8,590원
(2.87% 상승) 
1,745,150원월 급 1,573,770원 1,745,150원

생활임금
(금천구)

시 급 9,211원
9,934원

(7.84% 상승)
10,307원

(3.75% 상승)
월 급 1,925,099원 2,076,206원 2,154,163원
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- 생활임금 지급대상 현황

구 분 2018년 2019년 2020년

대 상

구청 및 출자·출연기관 
직접채용근로자 

구청 및 출자·출연기관 
직접채용근로자 

구청 및 출자·출연기관 
직접채용근로자 

국비·시비보조사업
(매칭사업) 대상자

국비·시비보조사업
(매칭사업) 대상자

국비·시비보조사업
(매칭사업) 대상자

인 원 259명 284명 336명

사 업 40개사업(13개부서) 43개사업(16개부서) 57개사업(19개부서)

예 산 376,884천원 388,273천원 482,682천원

○ 감정노동 종사자 권리보호 대책 추진

- 감정노동 종사자 보호 가이드라인 시행 및 준수여부 점검(연 1회)

- 감정노동 종사자 권리보호 교육 : 상․하반기(연 2회)

- 감정치유프로그램 운영 : 분기별(연 3회 이상)

- 감정노동 종사자 보호 홍보캠페인 실시 : 상․하반기(연 1회 이상)

○ 비정규직 확산 금지 및 처우개선 노력

- 비정규직 채용 사전심사제 운영(연 1회)

- 비정규직 근로자 대상 설문조사 및 간담회 실시(연 1회)

- 기간제근로자 관련 노동정책 변경 시 신속 적용을 위한 관리지침 변경 등

○ 건설일용직 근로자를 위한 새벽일자리쉼터 연중 운영

- 시흥대로 475 건물 앞 인도(독산고개)

- 쉼터 운영 기간제근로자 3명 채용

- 건설근로자 공제회 상담창구 버스 운영(월 2회)

□ 2020년 소요예산 : 76,140천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년
계 76,140 76,140 0 0

시     비 72,340 72,340
구 비 3,800 3,800

  ※ 새벽일자리쉼터 : 72,340천원(시비보조금 100%), 노동권익 보호 : 3,800천원

  ※ 생활임금 및 노동자종합지원센터 예산은 제외(별도편성)
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5   좋은 공공일자리 적극 발굴 계속

□ 사업개요

○ 대상사업 : 6개

- 일반사업(2개) : 지역공동체 일자리사업, 공공근로 사업

- 공모사업(4개) : 지역․산업 맞춤형 일자리창출 지원사업, 지역주도형

청년일자리사업, 시구 상향적 ·협력적 일자리창출사업,

뉴딜일자리 사업

○ 추진기간 : 2020. 1. ~ 12.

○ 소요예산 : 3,555,240천원

□ 추진실적

1. 일반사업

구 분 지역공동체 일자리사업 공공근로 사업 비 고

사업주체 행정안전부 서  울  시 

사업목적

취약계층 생계 지원 및 지역 특성에 
맞는 생산적인 일자리 발굴 및
민간 취업 연계를 통해 지역공동체
활성화

저소득 실업자 등 취약계층에게 
일자리 제공을 통한 생계지원 및 
고용안정과 직업능력 향상 도모 

사업기간 2019. 3. 4. ~ 2019. 12. 20. 2019. 1. 10. ~ 12. 20.

사업예산
282,316천원

(매칭비율 : 국 50% 시 25% 구 25%)
3,085,910천원

(매칭비율 : 시 70% 구 30%) 

집행실적 217,606천원 2,442,791천원

참여인원 42명(상․하반기 각 21명) 487명(상반기 230명, 하반기 257명)

대상사업
찾아가는 일자리 상담창구 운영 등

5개 사업
청렴해피콜사업 등 53개 사업

(상반기 50개 사업)

참여대상
사업개시일 현재 만18세 이상 근로
능력자, 가구소득이 65%이하면서 
재산이 2억원 이하인 자 

사업개시일 현재 만18세 이상인
금천구민으로 실업자 또는 정기소득이
없는 일용근로자 중 가족합산 재산이 
2억원 이하인 자 
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구 분 지역공동체 일자리사업 공공근로 사업 비 고

간 식 비 5,000원 5,000원

근로조건

○ 만65세미만 
 - 1일 5시간 / 주5일 근무 
 - 1일임금 42,000원 

○ 만65세미만 
 - 1일 5시간 / 주5일 근무 
 - 1일임금 42,000원 
○ 만65세이상 
 - 1일 3시간 / 주5일 근무
 - 1일임금 26,000원 

2. 공모사업

【지역·산업 맞춤형 일자리창출 지원사업】

연
번

사 업 명
(수행기관)

사업내용
(일자리수 62명)

취·창업
인원

소 요 예 산(천원)
비고

계 국비 구비

계 256,077 243,267 12,810

1

G밸리 고용환경 개선과 
I o T 융 합 산 업  일 자 리 
생 태 계  조 성  사 업
( 한 국 융 합 기 술 진 흥 원 )

G밸리내 기업 고용
환경개선 및 특화
산업 지원을 통한
경 쟁 력 제 고

(일자리 목표 30명)

(진행중) 146,818 139,477 7,341

2

웹  퍼 블 리 싱  및 
온 라 인 마 케 팅
전 문 가 양 성 과 정
( 금 천 H R D 협 회 )

웹 퍼블리싱 및 
온라인 마케팅 
양 성 을  통 한
취 업 연 계

(일자리 목표 12명)

12명
(8명/4명)

65,490 62,210 3,280

3

G 밸 리  특 화
A I o T  및  S W 산 업
선 도 인 재
채 용 연 계  사 업
( 한 국 융 합 기 술 진 흥 원 )

AIOT 및 SW산업 
신규채용자 OJT
프로그램 개발. 
필요인력 DB구축 
통한 채용연계

(채용연계 20명)

(진행중) 43,769 41,580 2,189

【지역주도형 청년일자리사업】

연
번

사 업 명
(수행기관) 사업내용 취·창업

인원
소 요 예 산(천원)

비고
계 국비 지방비

1
공 공 도 서 관 금 천
청 년 사 서 사 업
( 금 천 문 화 재 단 )

자원봉사자, 도서관 

활동가를 대상으로 

전문가를 양성, 도서관 

지원 근무

(일자리 목표 4명)

4명 48,000 15,800 32,200
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【시-구 상향적·협력적 일자리창출사업】

연
번

사 업 명 부서명 일자리
수 총 예 산 시 비 구 비 비 고

합    계 37 674,800 337,400 337,400

1
빈 집
프 로 젝 트

문 화
체육과 6 280,000 140,000 140,000 계속사업

2
마 을 관 리 소 
운 영

지 역
경제과 3 137,312 68,656 68,656 계속사업

3
지 역 아 동 센 터 
아동건강지킴이

교 육
지원과 28 257,488 128,744 128,744 신규사업

(단위 : 천원)

【뉴딜일자리사업】

구 분
2019년 뉴딜일자리

비고
사업수 인원

(명)
사업비
(백만원)

계 22 99 2,467 전액 시비

시사업 10 57 1,393 6개 부서

구사업 12 42 1,074 6개 부서

□ 문제점 및 개선방안

○ 문제점
- 대부분 단기간 한시적 일자리로 안정적 생활 유지가 어렵고 고용 불안정
․참여자 대부분이 공공일자리 의존성이 높아 민간일자리로 이직 의지가
낮음(사업참여 → 실업급여 수급 → 공공일자리 재참여)

- 취업취약계층 지원 일자리 확대가 필요하나, 보조사업의 특성상 예산
사업 지침 규정으로 사업 유형 및 사업 규모 확대가 제한적임

- 공모사업 요건이 매년 까다로워져 사업 취지에 부합하는 신규 사업 발굴에
어려움이 있음
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○ 현행 및 개선방안

현행(2019년) 개선(2020년)

∘단기간 한시적 일자리 제공

  - 취업취약계층에 단순 일자리제공

∘체계적‧안정적 일자리 제공

  - 지속적‧생산적인 일자리창출 및 효과성 

    있는 중심으로 신규 사업 적극 발굴

  - 민간일자리 전이를 위한 역량강화, 취업  

연계프로그램 지원 제공

∘공모사업으로 단기간 집중교육을 통한

  인력양성 교육훈련 사업 위주로 진행

∘공모사업 적극 추진 

  - 지역 및 산업에 맞는 일자리창출 사업

    발굴로 맞춤형 일자리 발굴

  - 세부 사업들 간 시너지를 낼 수 있도록

    유기적인 사업연계를 통한 공모사업 추진 

□ 추진계획
1. 체계적 안정적 일자리 제공

○ 지역공동체 일자리사업
- 기 간 : 2020. 2. ~ 11.(상 하반기 연2회)

- 규 모 : 42명(상·하반기 각 21명)

- 예 산 : 278,410천원(국 138,005 시 69,002 구 71,403)

※ 매칭비율(국비 50%, 시비 25%, 구비 25%)

- 모집기간 : 2019. 12. ~ 2020. 1.(상반기) / 2020. 5. ~ 6.(하반기)
- 사업기간 확대(기존 8개월 → 약9개월)로 취약계층 생계 및 고용안정 도모
- 향후계획
․ ‘19. 12. ~ ’20. 1. : 2020년 사업계획 수립, 상반기

신청자 접수 및 선발
․ ‘20. 2. ~ 6. : 상반기 사업 시행
․ ‘20. 3. : 공공일자리사업 참여자 대상 노동·안전교육 실시
․ ‘20. 3. ~ 6. : 지역공동체일자리사업 현장점검 실시

○ 공공근로사업
- 기 간 : 2020. 1. 10. ~ 12. 20.(상․하반기 연2회)

- 대상사업 : 청렴해피콜사업 등 54개 사업
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- 규 모 : 470명(상·하반기 235명)

- 예 산 : 3,222,830천원(시 2,254,805 구 968,025)

※ 매칭비율(시비 70%, 구비 30%)

- 모집기간 : 2019. 11. 4. ~ 11. 14.(상반기) / 2020. 5. ~ 6.(하반기)

- 향후계획
․ ‘20. 1. 7. : 상반기 사업 참여자 선발
․ ‘20. 1. 10. ~ 6. 30 : 상반기 사업 시행
․ ‘20. 3월경 : 공공일자리사업 참여자 대상 노동·안전교육 실시
․ ‘20. 3. ~ 6. : 공공근로사업 현장점검 실시(중점·자체점검)

2. 공모사업 적극 유치

○ 지역·산업 맞춤형 일자리창출 지원사업(고용노동부 주관)
- 기 간 : 2020. 1. ~ 12.
- 예 산 : 국비․구비 매칭(국 90% 구 10%)
- 추진경과 및 향후계획
․ ‘19. 11. 6. : 지산맞 일자리창출 지원사업 설명회 참석
․ ‘19. 11. ~ 12. : 사업 발굴 및 응모

○ 지역주도형 청년일자리사업(행정안전부 주관)
- 기 간 : 2020. 1. ~ 12.
- 대상사업 : 공공도서관 금천청년사서사업(3유형/민간취업연계형)

- 참여인원 : 2명
- 예 산 : 54,000천원(국 21,600, 지방비 등 32,400)

- 추진경과 및 향후계획
․ ‘19. 9. 19. : 2020년 사업계획서 제출
․ ‘19. 10. 8. : 2020년 선정사업 가내시 통보(계속)
․ ‘20. 1. ~ 12. : 2020년 계속사업 시행

○ 시-구 상향적·협력적 일자리창출사업(서울시 주관)
- 기 간 : 2020. 1. ~ 12.
- 예 산 : 시비․구비 매칭(시 50% 구 50%)
- 향후계획
․ ‘19. 11. ~ 12. : 2020년 신규사업 공모
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○ 뉴딜일자리 사업(서울시 주관)
- 기 간 : 2020. 1. ~ 12.
- 예 산 : 전액시비(시 100%)

- 추진경과 및 향후계획
․ ‘19. 11. 21. : 2020년 계속사업 및 신규사업 공모
․ ‘19. 12. 23. : 뉴딜일자리 사업 선정 결과 통보
․ ‘20. 1. 10. : 사업별 세부 추진계획 및 모집계획 제출

□ 2020년 소요예산 : 3,555,240천원
○ 지역공동체 일자리사업 : 278,410천원

○ 공공근로사업 : 3,222,830천원

○ 공모사업 : 54,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별
지역ㆍ산업맞춤형
일자리창출지원사업

지역주도형
청년일자리사업

시구상향적ㆍ협력적
일자리창출사업

뉴딜일자리사업

계 54,000
국     비 - 21,600
시     비 13,500 - -
구 비 13,500
기 업 부 담 `- 5,400 -

※ 지역산업맞춤형 일자리창출 지원 사업 등 공모사업의 경우 사업선정에 의거
예산 확정

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년
계 1,121,458 237,316 278,410 294,714 311,018 

국     비 557,129 118,658 138,005 146,157 154,309

시     비 278,563 59,329 69,002 73,078 77,154

구 비 285,766 59,329 71,403 75,479 79,555

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 12,557,050 2,802,850 3,222,830 3,251,400 3,279,970 

시     비 8,786,407 1,961,995 2,254,805 2,274,804 2,294,803

구 비 3,770,643 840,855 968,025 976,596 985,167
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6   일자리센터 통합 구축 운영 신규

□ 사업개요
○ 사업기간 : 2020. 1. ~

○ 사업위치 및 규모 : 청사 공간 활용(1안), 사무실 임대(2안)

구 분 청사 공간 활용(1안)
사무실 임대(2안)

금천M타워

위치
금천구청 1층 민원실 내

(현 일자리센터 + 민원실 일부)
시흥대로73길 67

(시흥동)

면적 29㎡(8.8평) 145㎡(44평)

운영
방법

2개소 통합운영(총 7명 근무)
- 구청 일자리센터 / 동주민센터 상담창구

3개소 통합운영(총 14명 근무)
- 구청 일자리센터 / 동주민센터 상담창구 / G밸리 일자리센터

※ 복지와 연계한 취업상담이 이루어지는 특성 고려하여 고용복지+센터 상담창구는 현행 유지

비용
[총 5,000천원]
- 리모델링비 2,000천원 
- 집기류 3,000천원

[총 133,200천원]
- 보증금 40,000천원
- 임대료 4,000천원/8개월
- 관리비 400천원/8개월
- 리모델링비 40,000천원
- 집기류 10,000천원
- 통신비 500천원/8개월
- 개소식 2,000천원
- 이사비용 2,000천원

장점
- 사무실 임대보증금 및 임대료    
 비용 부담 없어 예산 절감

- 역세권으로 접근성 높음
- 구청과 인접하여 업무 협조 용이

단점 넓은 공간 확보 어려움 임대보증금, 임대료 등 사무실 조성 비용 부담

※ 청사 공간 활용(1안)시, 일자리센터가 ‘현 일자리센터+민원실 일부 공간’ 사용

: 행정지원과․민원여권과와 협의

○ 사업내용

- 일자리센터 상담창구 통합 구축 및 운영

- 일자리 정보 연계 키오스크 설치 등 일자리센터 확대 운영



- 43 -

□ 사업 필요성

○ 일자리센터 하루 50여명의 구직자가 내방하나 장소는 약 5평의 면적

으로 협소, 이로 인한 구직자와의 상담 비밀 보장 어려움

○ 1인당 법정 최소 기준 및 자치구 일자리센터 평균 면적에 미달

- 1인당 법정 최소 기준 : 7㎡ (행정안전부 정부청사 관리규정 시행규칙제2조제2항)

- 자치구 일자리센터 1인당 평균면적 : 약 7㎡

[참고] 동작구 : 195㎡ (1인당 21.7㎡) / 송파구 : 80㎡ (1인당 13.4㎡)

○ 일자리센터 장소 협소에 따른 상담인력 분산 근무로 업무 효율성 저하

금천구 일자리센터 현황 

- 위 치 : 구청 1층 민원실 외 3개소

- 시설규모 : 14.5㎡(2.9mX5m) → 1인당 4.83㎡ [구청일자리센터 기준]

- 근무인력 : 직업상담사3명(무기계약직), 상담보조인력12명(시민일자리설계사등)

※ 운영창구(분소) 및 인력 현황(상담 보조인력 12명 분산 배치 근무 중)

구 분 인력현황 주 요 업 무

계 15명

①
일자리센터
(구청 1층

통합민원실 내) 

5명
※ 2명은 부서 내 근무

- 전화·방문 구직 상담  
- 찾아가는 취업대비 교실 운영
- 취업박람회 및 일구데이 구인·구직 관리

②
G밸리 일자리센터

(기업지원센터)
7명

- 구인기업체 발굴 및 관리 
- 찾아가는 일자리센터 일자리상담
- 일자리발굴단 운영(방문 구인 상담)

③
동주민센터

일자리상담창구
(시흥4동, 독산1동)

2명
- 구직등록자 알선 
- 방문 구직자 상담 및 복지 안내

④
고용복지플러스센터

일자리상담창구
(관악고용노동지청 내)

1명
- 고용복지플러스센터 방문자 대상으로 
  일자리 상담 및 서비스 연계

□ 추진계획

○ 2019. 12.: 행정지원과, 민원여권과 등 관련 부서와 협의 및

일자리센터 사무공간 확보

○ 2020. 1. : 금천구 일자리센터 통합 구축 계획 수립

○ 2020. 4. : 금천구 일자리센터 리모델링 공사
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□ 기대효과

○ 일자리센터 사무공간 확장을 통해 직업상담사의 열악한 근무환경 개선

○ 독립된 상담공간확보로 구직자의상담비밀보장및 원활한상담환경 제공

○ 분산된상담인력집중배치및일자리상담창구통합운영을통한업무효율화

□ 2020년 소요예산 : 5,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년

계 5,000 5,000 0 0

구 비 5,000 5,000 0 0

※ 청사 공간 활용(1안) 기준 소요비용

※ 예산 편성 부서 : 행정지원과
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7  계층별 취업지원 프로그램 확대 운영 계속

1. 일자리카페 운영 [계속]

□ 사업개요

○ 공모기관 : 서울시

○ 운영기간 : 2019. 1. ~ 12.

○ 사업목적 : 청년층이 편리하게 취업지원서비스를 통합제공 받을 수

있도록 서울시와 자치구가 협력하여 일자리카페 설치 운영

○ 내 용 : 면접컨설팅 및 자소서 클리닉 등 일자리프로그램 운영 및

구직 활동 공간(스터디룸 등) 제공

□ 추진실적

구 분 프로그램명 일 정 참여자 비 고

2019년
(10월말 기준)

공코치의 취업특강 

및 1:1 멘토링
5월~8월 26명 8회

면접컨설팅 및 

1:1 자소서 클리닉
3월~12월 51명 22회

비즈니스 회화 및 영어 모의면접 5월~11월 20명 8회

소그룹 현직자 직무멘토링 4월~11월 39명 5회

현직자 모의면접 5월~10월 32명 4회

※ 일자리카페 협약서 기간 연장 체결 : 2019.7.1.~2021.6.30.(2년)

□ 문제점 및 개선방안

○ 일자리카페 프로그램 홍보 부족으로 수강생 모집률 저조

- 일자리센터 청년 구직자 대상 안내 문자발송 및 실제 취업준비생들이

이용하는 온라인 카페 등을 활용한 홍보 강화
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□ 추진계획

○ 2020. 1.~12. : 일자리카페 운영

○ 2020. 3.~12. : 일자리카페 취업지원 프로그램 운영

□ 2020년 소요예산 : 14,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 42,000 0 14,000 14,000 14,000 

시     비 42,000 0 14,000 14,000 14,000

2. 중장년 취업지원 프로그램(경비) 운영 [신규]

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2020. 1. ~ 12.

○ 사업내용 : 일반경비 신임 교육

- 교육인원 및 횟수 : 회당 50명(2회)

- 교 육 대 상 : 만 40~69세 금천구 주소지 남성

- 교 육 기 관 : 경찰청 지정 경비원 교육기관

- 교 육 시 간 : 24시간(8시간*3일)

- 교 육 내 용 : 경비업법, 범죄예방론, 시설경비 실무 등

□ 사업 필요성

○ ‘19년 8월 기준 일자리센터 구직자 3,712명 중 경비직종 취업

희망자가 306명(8.3%)명으로 가장 높음

○ ‘19년 8월 기준 일자리센터의 실제 취업자 1476명 중 125명

(8.5%)이 경비직종에 취업

○ 중·장년층 조기 은퇴자 및 미취업 구직자 평생 일자리 창출 필요
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□ 추진계획

○ 2020. 1. : 일반경비 신임교육 프로그램 운영 계획 수립

○ 2020. 3. : 교육 참여자 모집공고

○ 2020. 4. : 교육기관 선정

○ 2020. 6.~10. : 교육 프로그램 운영(6월 : 1차, 10월 : 2차)

○ 수료 후 취업 지원 : 수시 (금천구 일자리센터 연계)

□ 기대효과

○ 구직자의 선호도 및 취업률이 높은 직종을 반영한 교육훈련 프로그램을

통하여 양질의 일자리 창출 및 고용안정에 기여

○ 전문기술이 요구되지 않는 교육과정을 통하여 중장년 재취업 문턱을

낮춤으로써 중장년 취업률 제고(교육 수료증으로 취업 가능)

○ 맞춤형 인재 제공을 통한 관내 경비업체의 구인난 해소

□ 2020년 소요예산 : 14,300천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계

연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년

계 42,900 14,300 14,300 14,300

구 비 42,900 14,300 14,300 14,300
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3. 특성화고 학생 대상 소규모 취업박람회(신규)

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2020. 9. ~ 10.

○ 사업위치 : 금천구청 12층 대강당

○ 사업대상 : 금천구 관내 특성화고 취업 대상 학생

※ 동일여자상업고등학교 3학년 247명 / 금천문화예술정보학교 3학년 170명

○ 사업내용

- 한국산업단지공단과 협력체계 구축하여 관내 및 G밸리의 구인 업체 모집

- 특성화고 학생 및 구인기업간의 1:1면접

- 취업상담 및 각종 취업지원제도 홍보

- 특성화고 학생 초청 및 맞춤형 취업특강 진행

□ 사업 필요성

○ 고용침체로 인한 특성화고 학생 취업률 하락

관내 특성화고
취업률(%) 비고

2017년 2018년 2019년

-학교알리미 공시정보 기준

-매년 5월 졸업생의 진로 현황 공시
동일여자상업고등학교 74.74

67.57

(▽7.17)

62.54

(▽5.03)

금천문화예술정보학교 신설 31.7
30.6

(▽1.1)

○ 「금천희망취업캠프」웹디자인 자격증 취득률 저하로 취업 연계률 낮아

직업훈련교육보다 더 직접적인 취업연계 가능한 「특성화고 학생 대상

소규모취업박람회」대체 운영
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※금천희망취업캠프 실적 

- 대 상 : 동일여상 3학년 26명
- 기 간 : 2019. 1. ~ 12.
- 사업예산 : 30,500천원
- 내 용 : 관내 특성화고(동일여상) 취업희망학생에게실무직업교육 및 자격증취득기회 제공

구 분 교육대상 교육이수자 자격취득생(%) 취업자(%) 비 고

총 계 76 64 16(21%) 34(44.7%) 취업자는 
당해연도 12월기준

2019년 26(고3) 26 0(0%) 7(27%) 연말까지 취업자
집계 예정

2018년 26(고3) 17 9(34.6%) 17(65.4%) 진학:3명

2017년 24(고3) 21 7(29.2%) 17(70.8%)

□ 추진계획

○ 2020. 8. : 특성화고 학생 대상 소규모 취업박람회 운영 계획(안)

※ 2018. 3월 교육부방침에 의거 고등학생들 10월 이후 취업 가능하므로 하반기 계획

○ 2020. 8.~9. : 취업박람회 참여기업(관내 및 G밸리 구인업체) 모집 공고

및 유관기관(산업단지공단, 관내 특성화고) 협조요청

○ 2020. 9. : 특성화고 학생 대상 소규모 취업박람회 개최

○ 2020. 9.~12. : 결과보고 및 사후관리

□ 기대효과

○ 구인·구직자간 직접 연계를 통해 특성화고교 학생 취업률 향상

○ 청년층 구직자와 기업체의 구인 구직 만남의 장을 통해 기업체의 구인난

및 미스매칭 해소

□ 2020년 소요예산 : 5,500천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년

계 16,500 5,500 5,500 5,500

구 비 16,500 5,500 5,500 5,500
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8   취업박람회 현장면접 및 채용행사 지원 계속

1. 취업박람회 참가·지원

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2020. 3. ~ 12.

○ 사업내용

- 구인·구직 만남의 장을 마련하여 청·장년 구직자에게 일자리제공

- 유관기관(남부여성발전센터, 한국산업단지공단 등)과의 대규모 취업박람회 공동개최

□ 추진실적

행 사 명 주 관 참여인원 면접인원 채용인원

G밸리 상반기 우수기업 
채용박람회

한국산업단지공단 446명 151명 69명

서울 여성 일자리 박람회 남부여성발전센터 221명 73명 5명

G밸리 하반기 우수기업 
채용박람회

한국산업단지공단 586명 421명 32명

총      계 1,253명 645명 106명

□ 추진계획

○ 2020. 1. ~ 12. : 유관기관과 취업박람회 공동개최(3회 이상 예정)

- 2020. 5. : 상반기 G밸리 우수기업 채용박람회 공동개최(한국산업단지공단)

- 2020. 9. : 서울시 여성 일자리 박람회 공동개최(남부여성발전센터)

- 2020. 9. : 하반기 G밸리 우수기업 채용박람회 공동개최(한국산업단지공단)

□ 2020년 소요예산 : 비예산
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2. 일구데이 운영

□ 사업개요

○ 운영일시 : 기업신청에 따라 수시 운영

○ 운영장소 : 금천구청 세미나실 및 구인기업 사무실 등 선호 장소

○ 운영대상 : 관내 구인기업체 및 구직자

○ 사업내용 : 기업의 희망 수요에 맞춘 찾아가는 소규모 채용면접의 장 마련

○ 운영절차

참여 신청
(기업→구청)

현장면접 관련
일정 등 협의
(구청↔기업)

구인등록
(일자리센터)

인재선별·알선
(일자리센터)

현장 면접 
진행

□ 추진실적

○ 2019년 운영실적

구 분 운영횟수 참여기업 모집인원 면접인원 취업자 수
총        계 8 55 516 450 88

소규모 일구데이 5 5 10 73 10

자치구 합동 일구데이 3 50 506 377 78

□ 추진계획

○ 2020. 1. ~ 12. : 일구데이 수시 운영

- 구인업체 신청에 따른 소규모 일구데이 수시 운영

- 관악, 동작 등 인근 자치구와 합동 일구데이 개최(연 3회 이상)

□ 2020년 소요예산 : 4,500천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년

계 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500 

구 비 18,000 4,500 4,500 4,500 4,500


