
                  

  

2020. 주요업무 추진실적 및

2021. 주요업무계획

2020. 11.

경제환경국

 지역경제과

 일자리창출과

 도시재생과

 청소행정과

 환  경  과

제225회 금천구의회 정례회
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 일자리창출과

❑ 일자리기획팀
❑ 공공일자리팀
❑ 취업정보팀
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□ 조 직 : 3팀  

팀 명 주 요 업 무

일자리기획팀

∘일자리창출 및 정책 개발, 일자리주식회사, 일자리위원회, 생활임금제 

∘일자리 공시제, 새벽인력시장 쉼터, 비정규직 관리, 노동조합

∘서울시 희망노동 일자리, 서울시 상향적·협력적 일자리 공모사업

공공일자리팀

∘일자리 안정자금 지원사업

∘서울시민 안심 일자리사업(공공근로), 지역공동체 일자리사업

∘지역산업 맞춤형 일자리창출 지원사업

취업정보팀
∘일자리센터, 일자리카페, 일자리발굴단, 뉴딜일자리

∘중장년 취업지원프로그램, 취업박람회, 일구데이

※ 무기계약직(정원외) 3명 별도

□ 인 력 : 정원 12명 (현원 12명) 
                                                                  (기준일 : ’20. 10월 말)

합 계 3급 4급 5급 6급 7급 8급 9급

12(12) 1(1) 3(4) 3(2) 3(3) 2(2)

일 반 현 황
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연번 주 요 사 업 구분 쪽

1 수요자 맞춤 일자리 창출(일자리공시제) 계속 56

2 금천일자리주식회사 사업 추진 계속 58

3 서울시민 안심 일자리사업(공공근로) 추진 계속 61

4 새벽일자리쉼터 운영 계속 63

5 외부재원 활용 일자리 발굴 및 추진 계속 65

6 일자리센터 운영 계속 68

7 청년 일자리카페 운영 계속 70

8 취업박람회 개최 계속 72

9 일구데이 운영 계속 74

주요사업 목록
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1   수요자 맞춤 일자리 창출(일자리공시제) 계속

□ 사업개요

○ 2021년 일자리 창출목표 : 10,700개

- 2020년 목표 10,500명, 2020년 3분기 실적 9,612명(달성률 91%)

○ 부서 및 사업 수 : 20개 부서 / 107개 사업

- 2020년 소요예산 48,358백만원, 2020년 3분기 실적 33,832백만원

□ 추진실적

○ 2020. 03. : 2020년일자리공시제추진계획수립및지역일자리목표공시

○ 2020. 06. : 2019년 일자리대책 추진 실적보고서 제출

○ 2020. 04.∼10. : 분기별 일자리창출 실적 보고

< 최근 3년간 일자리 창출 현황 >

  〈일자리 창출 수〉  (단위 : 개)

  

구 분 2018년 2019년 2020년(3분기)

목 표 8,800 8,900 10,500

실 적 8,919 10,349 9,612

달성률 101% 116% 91%

  〈일자리 창출 예산〉 (단위 : 백만원)

  
구 분 2018년 2019년 2020년

실 적 25,735 37,213 48,358

□ 문제점 및 개선방안

○ 코로나19 장기화로 일자리사업의 안정적인 추진 어려움

- 코로나19 피해 취업취약계층을 위한 대규모 공공일자리 사업 추진

- 산업현장 수요 변화에 대응한 맞춤형 직업교육 및 유관기관 협력체계 구축

○ 고용충격 장기화 대비 방안 마련 필요

- 일자리주식회사 설립, 공공근로사업 등을 통한 직접 일자리 창출

- 신산업·신기술분야 직업능력훈련 및 취업지원프로그램 운영

- 양질의 일자리 제공을 위한 지속가능한 지역산업 특화 사업 모델 마련
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□ 추진계획

○ 체계적인 일자리정책 수립을 위한 제도 운영

- 일자리정책 협의, 자문, 제안을 위한 일자리위원회 운영

- 일자리공시제 목표 설계․달성을 위한 지속적 사업추진 및 모니터링

○ 일자리창출 역량강화 네트워크 마련

- 일자리창출 관련부서 협력체계 강화(23개 부서)

- 산업단지공단, G밸리, 관악고용센터, 관내 특성화고 등 유관기관 연계

채용 행사(취업박람회, 일구데이 등) 적극 참여 지원

- 일자리센터, 일자리카페 운영 통한 맞춤형 인력 풀 양성 및 고용서비스 제공

○ 대상별 맞춤형 일자리사업 추진

(단위: 개)

대 상 주 요 내 용 2021년일자리창출

합   계 10,700

청 년 층
- 일자리공모사업 적극 참여로 양질의 청년 공공일자리 발굴 
- 특성화고 취업프로그램, 일자리카페 프로그램 운영
- 청년미래기금 운용으로 청년 창업육성 지원(아동청년과)

 743

중장년층
- 아이돌봄지원사업, 통계조사 등 43개 사업 운영
- 중·장년 취업프로그램 운영 다양화

1,108

노 년 층
- 노인일자리 사업 확대 및 어르신 맞춤형일자리 제공 
- 어르신 대상 일자리 지원 ‘금천일자리주식회사’ 운영 

3,015

취약계층
- 공공근로사업, 자활근로사업,, 지역공동체 일자리 사업 등 추진  
- 고용중단여성 취업교육으로 일자리 연계 지원

2,161

민   간
- 일자리센터 운영(2,160개), 일구데이 및 취업박람회 개최 
- 직업훈련기관 협업 및 민간위탁기관 고용지원

3,673

□ 2021년 소요예산 : 49,700,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년 2023년

계 201,706,000 48,106,000 49,700,000 51,200,000 52,700,000 

국     비 66,378,000 15,978,000 16,300,000 16,800,000 17,300,000

시     비 62,785,000 15,685,000 15,200,000 15,700,000 16,200,000

구 비 72,543,000 16,443,000 18,200,000 18,700,000 19,200,000
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2   금천일자리주식회사 사업 추진 계속

□ 사업개요

○ 출 범 일 : 2020. 11.

○ 설립형태 : 출자기관, 상법에 따른 주식회사

○ 소 재 지 : 금천구 가산디지털2로 14(대륭테크노타운12차, 201호)

○ 인력구성 : 대표이사 1명, 사무직원 1명

○ 주요사업 : 공공업무 대행사업, 펫푸드사업 등

○ 사 업 비 : 590,000천원(구출자금290,000천원+보조금 300,000천원)

□ 추진실적

○ 2020. 06. : 보건복지부 공모사업 선정(보조금 3억 확보)

○ 2020. 08. : 금천일자리주식회사 대표이사 공개모집 및 선임

○ 2020. 08. : 사무직원 공개모집 및 채용

○ 2020. 09. : 정관작성, 법인설립 등기, 사업자등록 처리

○ 2020. 09. : 금천일자리주식회사 지방출자기관 설립 고시

○ 2020. 10. : 펫푸드사업 시장조사 및 메뉴개발

○ 2020. 10. ~ 11. : 사무실 조성 리모델링 공사

□ 문제점 및 개선방안

○ 보조금 및 출자금은 3년간(60%→20%→20%) 분할교부 및 엄격한 회계

원칙으로출범초기비용을과다집행하게되어있어사업의유연한대응불가

⇒ 코로나19 재난상황 발생에 따라 출범 초기 보조금 집행기준 완화 또는 잔액

이월집행가능토록 한국노인인력개발원에 요구
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□ 추진계획

○ 공공업무 대행사업

- 대 상 : 구청 및 구 출자ž출연기관(시설관리공단, 문화재단), 민간위탁 기관,

어린이집, 관내 학교, 복지시설 등

※기존시설관리공단에서관리하던공공시설물기관실및미화용역을주식회사에서일괄수행
(단위:명)

시 설 명
근무분야및 인원

비 고
기관실 미 화 탈의실

총      계 5 7 6

금나래문화체육센터 3 3 2

금천문화체육센터 2 2 4

금빛휘트니스센터 - 2 -

금천종합복지타운 - 2 -

- 수행시기 : 2020. 12. ~ 계속

- 사업내용 : 청소용역, 미화, 경비, 소독·방역 등

- 고용대상 : 관내 어르신(만60세 이상 만70세 미만) 20여명 공개모집

- 향후일정

· 2020. 12. : 현장근로자 공개모집 및 채용

· 2020. 12. ~ : 청소, 미화 등 용역계약 체결(주식회사↔ 부서, 유관기관)

·○ 펫푸드사업

- 사 업 장 : 금천구 벚꽃로 30, 롯데캐슬골드파크 2차 209호(2층)

- 사업개시 : 2021. 1.

- 사업내용

· 반려동물 시장 규모가 커짐에 따라 우시장과 연계하여 육류를 도매로 납품받아

지역 맞춤형 사업으로 오프라인 및 온라인으로 판매

· 반려동물에 관심있는 주민들에게 펫푸드 원데이 클래스(one-day class)를

정기적으로 실시, 홍보 및 판매수입 증대 도모
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□ 2021년 소요예산 : 962,630천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년 2023년

계 1,260,630 298,000 962,630 0 0 

구 비 1,260,630 298,000 962,630
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3   서울시민 안심 일자리사업(공공근로) 추진 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2021. 1. ~ 12.(상·하반기 각 5개월 20일)

○ 사 업 비 : 2,225,633천원(시비 70%, 구비 30%)

○ 참여인원 : 280명(예상)

○ 참여대상 : 실업자 등 취업취약계층

○ 추진방향

- 행정정보관리, 디지털일자리사업, 공공서비스지원사업, 환경정비사업,

기타사업 등으로 추진하여 경제 회복 활성화 기대

□ 추진실적

○ 상반기

- 54개 사업 245명, 집행액 1,408,807천원

○ 하반기

- 152개 사업 820명, 집행액 : 1,893,386천원

※ 코로나19 극복 희망일자리 사업으로 명칭 변경하여 사업 확대·통합 추진

□ 현황 및 문제점

○ 현 황

구 분
상반기 하반기

사업수 참여인원 사업수 참여인원

2020 54 245 152 820

2019 52 227 53 256

2018 58 240 69 256
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○ 문제점

- 2020년 코로나19 사태 장기화로 취업취약계층에 공공일자리를 확대·

추진하였으나, 2021년 본예산(희망일자리사업) 미반영

- 2021년 서울시민 안심 일자리사업(공공근로) 예산액이 전년도 대비 34%

이상 감액 편성되어 사업추진에 어려움이 많을 것으로 예상

※ 2021년 희망일자리사업을 계속 추진 요구, 행안부에서 2021년 추경 검토

※ 서울시 회의(2020.10.30.) 결과 희망일자리 사업 추경 편성 예상

□ 추진계획

○ 기 간 : 2021. 1. ~ 12.(상·하반기 2단계 실시)

○ 참여인원 : 280명

○ 향후계획

- 2020. 11. ~ 12. : 2021년 상반기 추진계획 수립, 모집 공고 및 선발

- 2021. 01. ~ 06. : 상반기 사업 시행

- 2021. 04. : 하반기 계획 수립 및 사업 발굴

- 2021. 05. ~ 06. : 하반기 사업 확정, 모집 공고 및 선발

- 2021. 07. ~ 12. : 하반기 사업 시행

□ 2021년 소요예산 : 2,225,633천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년 2023년

계 10,743,428 3,376,580 2,225,633 2,448,197 2,693,018 

시     비 7,515,330 2,362,430 1,556,767 1,712,444 1,883,689

구 비 3,228,098 1,014,150 668,866 735,753 809,329

※ 매칭비율(시비 70%, 구비 30%)
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4   새벽일자리쉼터 운영 계속

□ 사업개요

○ 사업목적 : 새벽에일자리를구하는취약계층노동자의열악한구직환경개선

○ 설치장소 : 시흥대로 475 건물 앞 인도

○ 사업대상 : 새벽인력시장 건설 일용직 근로자 300여명

○ 운영시간 : 03:00 ~ 07:00 (연중운영)

< 우리구 새벽인력시장 현황 >

- 시장형태 : 미리 약속된 인부가 각 인력사무소 인근에 분산대기

- 대기시간 : 10~30분

- 대기인력 : 1일 약 750명

구 분 합 계
독산고개 ~
말미고개

시흥사거리~
홈플러스

독산4동
주민센터주변

가산오거리~
서울막걸리

인력사무소수 34개 20개 4개 4개 6개

대기 인력 750명 400명 100명 100명 150명

※ 출처 : (사)전국고용서비스협회 서울특별시 금천구지부

□ 추진실적

구 분 일평균 이용인원 총 누적 이용인원 예산액 기간제 일자리 창출

2018년 119명 23,430명 72,290천원 3명

2019년 138명 34,021명 67,600천원 3명

2020년 88명 13,758명 72,340천원 3명
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□ 문제점 및 개선방안

○ 인력시장 주변 불특정 다수인원 밀집대기로 인한 코로나19 감염 우려

- 기존 편의 제공업무 F 안전강화 이행여부 현장지도 등으로 업무 확장

- 분산대기 유도, 대기자 방명록 작성 의무화 및 마스크 착용, 침뱉기 근절

- 감염예방 행동수칙(외국어 현수막) 및 방역물품(손세정제, 마스크 등) 비치

□ 추진계획

○ 운영인력 : 기간제근로자 3명

○ 운영시설 : 천막, 의자, 온풍기, 선풍기, 와이파이, 휴대폰충전기 등

○ 제공내역 : 쉼터 및 커피, 차 등 음료 제공

○ 추진일정

- 2020. 12. : 기간제근로자 신규 채용

- 2021. 01. ~ 12. : 새벽일자리쉼터 사업 추진

□ 2021년 소요예산 : 75,240천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년 2023년
계 306,760 72,340 75,240 78,140 81,040 

시     비 236,434 72,340 52,668 54,698 56,728
구 비 70,326 - 22,572 23,442 24,312

□ 현장사진
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5   외부재원 활용 일자리 발굴 및 추진 계속

□ 사업개요

○ 사업내용 :지역․산업 맞춤형 일자리 창출 지원사업, 지역공동체일자리 사업,

시구 상협 일자리창출 공모사업, 뉴딜일자리 사업

○ 추진기간 : 2021. 1. ~ 12.

□ 추진실적

○ 현 황

     (단위 : 명, 천원)

□ 문제점 및 개선방안

○ 공모사업 요건 심화로 사업 취지에 부합하는 신규 사업 발굴 어려움

- 지역·산업에 부합하는 일자리창출 사업 적극 발굴 필요

- 세부 사업들 간 효과를 낼 수 있도록 유기적 사업연계를 통한 공모 사업 추진

구 분
2019년 2020년

인원 사업수 예산 인원 사업수 예산

계 184 23 2,240,384 140 17 1,302,912

지역ㆍ산업 맞춤형 
일 자 리  창 출 
지 원 사 업

62 3 253,888 71 4 310,089

지 역 공 동 체
일 자 리 
사 업

42 5 237,316 39 5 256,135

시 - 구  상 ㆍ 협 
일 자 리 창 출 
공 모 사 업

37 3 674,800 0 0 0

뉴 딜 일 자 리
사 업 43 12 1,074,380 30 8 736,688
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□ 추진계획

○ 지역·산업 맞춤형 일자리 창출 지원사업(고용노동부 주관)

- 기 간 : 2021. 1. ~ 12.

- 사업수/인원 : 공모 후 확정

- 예 산 : 공모 후 확정

- 추진일정

․2020. 12. : 신규사업 공모 신청

․2021. 01. : 심사 및선정

․2021. 03. : 사업준비 및선정된사업 시작

○ 지역공동체 일자리사업 (행정안전부 주관)

- 기 간 : 2021. 3. ~ 11.

- 대상사업 : 4개 사업

- 참여인원 : 연34명(상·하반기 각 17명)

- 예 산 : 197,752천원(국비 50%, 시비 25%, 구비 25%)

- 추진일정

․2021. 01. ~ 02. : 연간 추진계획 수립 및 상반기 참여자선발

․2021. 03. ~ 11. : 사업 추진

○ 시-구 상향적 협력적 일자리창출 사업(서울시 주관)

- 기 간 : 2021. 2. ~ 12.

- 대상사업 : 1개 사업(공교육 신뢰 회복을 위한 교육지원 코디네이터 양성)

- 참여인원 : 2명

- 예 산 : 73,540천원(시비 50%, 구비 50%)

- 추진일정

․2021. 01. ~ 02. : 연간 추진계획 수립 및 참여자선발

․2021. 03. ~ : 사업 추진
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○ 뉴딜일자리 사업(서울시 주관)

- 기 간 : 2021. 1. ~ 12.

- 사업수 /인원 : 공모 후 확정(현 평가 우수사업1개 유지 확정)

- 예 산 : 공모 후 확정

- 추진일정

․ 2020. 11. : 2021년 뉴딜일자리 사업 발굴 및 보고회

․ 2021. 02. : 참여자 모집 및 사업시작

□ 2021년 소요예산 : 1,732,903천원 (2020년 수준)

○ 지역공동체 일자리사업 : 197,752천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년 2023년

계 1,252,803 282,316 253,735 197,752 248,000 271,000

국     비 625,901 141,158 126,867 98,876 124,000 135,000

시     비 313,451 70,579 63,434 49,438 62,000 68,000

구 비 313,451 70,579 63,434 49,438 62,000 68,000

○ 지역·산업 맞춤형 일자리 창출 지원사업 : 공모 후 확정

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2019년 2020년 2021년 2022년 2023년

계 566,166 256,077 310,089 공모 후 확정 - -

국     비 530,477 243,267 287,210 - - -

시     비 0 0 0 - - -

구 비 35,689 12,810 22,879 - - -
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6   일자리센터 운영 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2021. 1. ~ 12.

○ 사업내용

- 서울시 일자리센터 상담관리시스템 및 워크넷을 통한 구인·구직 고용정보 연계

- 신속한 일자리정보 제공, 맞춤형 취업상담, 지속적인 사후관리 제공

○ 운영창구 및 인원 : 2개소 7명

- 구청 일자리센터(4명) : 전화·방문 구직 상담, 찾아가는 취업대비 교실운영,

취업박람회 및 일구데이 구인·구직 관리

- G밸리 일자리센터(3명) : 구인기업체 발굴 및 관리, 찾아가는 일자리센터

일자리상담, 일자리발굴단 운영(방문 구인 상담)

□ 추진실적

○ 일자리센터 운영 실적

   (서울일자리센터 상담관리시스템 기준)

구 분 구직등록 구인등록 취업상담 알 선 취업자

2020년
(10월말 기준)

4,916명 1,544건 18,676건 10,411건 2,103명

2019년 6,024명 2,432건 27,506건 19,081건 2,153명

□ 문제점 및 개선방안

○ 코로나19로 인한 일자리행사 축소 및 취소

- 전화·SNS·온라인 방식으로 전환(비대면, 실외)

○ 지속적인 경기침체로 인하여 구인기업 크게 감소 및 구인업체와 구직자의

눈높이 격차에 따른 미스매치 발생

- 찾아가는 일자리 등을 통한 구인업체 발굴(1:1 맞춤형)
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□ 추진계획

○ 구인·구직 고용정보 연계를 통한 2021년 목표 취업자 수 : 2,600명

구 분 구인업체(개) 구직인원(명) 상담(건) 알선(건) 취업자(명)

2021년 목표 2,130 6,700 27,600 16,200 2,600

- 경기 활성화 및 회복을 위해 적극적인 일자리 발굴 및 연계 지원

- 구직·취업자 상담 및 알선은 금천구 일자리센터(1층), 구인발굴은 G밸리

일자리센터에서 집중하는 이원화 운영

○ 직업상담사 역량 강화를 통한 알선 취업률 제고

- 업무의 전문성을 위해 전문가 초빙 직무능력 교육 실시(연 1회)

- 전문 직업상담사별보조인력배치및 1:1 매칭을 통해 업무지원 및 실적 관리

○ 찾아가는 일자리센터 운영

- 매월 둘째 주, 넷째 주 수요일 운영(장소 : 가산디지털단지역)

- 청년 구직자 이용이 많은 청춘삘딩 내 월 1회 운영

- 혹한기, 혹서기에는 관내 대형마트 등 실내로 장소변경 운영

○ 일구데이, 취업박람회 등 일자리 관련 행사 지원

- 기업의 희망 수요에 맞춘 찾아가는 소규모 채용면접의 장 마련

- 2021년 금천구 취업박람회 개최(구 주민참여예산)

- 유관기관(한국산업단지공단, 남부여성발전센터 등)과 취업박람회 공동개최

○ 코로나19 등 위기 시, 온라인 박람회 등 비대면 방식 운영

□ 2021년 소요예산 : 154,111천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년 2023년

계 650,965 136,854 154,111 171,000 189,000 

시     비 509,863 116,590 118,273 131,000 144,000

구 비 141,102 20,264 35,838 40,000 45,000
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7   청년 일자리카페 운영 계속

□ 사업개요

○ 공모기관 : 서울시

○ 사업위치 : 청춘삘딩(금천구 시흥대로138길 10-11)

○ 사업대상 : 취업을 준비하는 청년 구직자(만15세 ~ 39세)

○ 사업목적 : 청년층이 편리하게 취업지원서비스를 통합 제공받을 수 있도록

서울시와 자치구가 협력하여 일자리카페 설치·운영

○ 사업내용 : 면접컨설팅및자소서클리닉등취업지원프로그램운영

청년층에게취업지원서비스및구직활동공간(스터디룸등) 제공

□ 추진실적

구 분 프로그램명 일 정 참여자 비 고

2020년

(10월말 

기준)

면접컨설팅 및 1:1 자소서 클리닉 01. ~ 12. 57명 57회

소그룹 현직자 직무 멘토링 07. ~ 12. 70명 6회

취업스터디그룹 맞춤 멘토링 08. ~ 11. 29명 3회

직무 특강 09. ~ 11. 22명 1회

현직자 모의면접 09. ~ 10. 11명 2회

□ 문제점 및 개선방안

○ 코로나19에 따른 구직활동공간 제공 한계 및 프로그램 다양성 축소

- 온라인 스터디, 캠스터디 등 비대면 스터디 모집 지원 검토

- 프로그램 별 각각 알맞은 방식(온라인·오프라인)으로 다양한 프로그램

병행 운영하여 취업 지원 효과 극대화 및 참여율 제고
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□ 추진계획

○ 구직활동 공간제공 : 상시

- 운영공간 : 스터디룸(1개, 자율이용), 세미나룸(1개, 예약제이용), 특강룸(1개)

- 운영시간 : 10:00 ~ 22:00

○ 다양한 분야의 취업지원 프로그램 운영 : 2021. 4. ~ 12.

- 이용방법 : 서울일자리포털▶금천구일자리카페프로그램예약(금천구민우선선발)

- 취업클리닉, 멘토링, 취업특강, 직무·기업분석전문상담, 스터디그룹맞춤멘토링 등

○ 키오스크 설치 및 이용

- 일자리통합정보 제공【공공·민간취업포털(8개사)의 일자리 정보 제공】

○ 온라인·오프라인 프로그램 병행 운영

○ 온라인 커뮤니티 활성화를 통한 취업지원 정보 제공

□ 2021년 소요예산 : 16,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년 2023년

계 64,000 16,000 16,000 16,000 16,000 

시     비 64,000 16,000 16,000 16,000 16,000
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8   취업박람회 개최 계속

□ 사업개요

○ 사업기간 : 2021. 4. ~ 12.

○ 사업내용

- 구인·구직 만남의 장을 마련하여 청·장년 구직자에게 취업 기회 제공

- 소규모 취업박람회 개최를 통한 특성화고 학생 및 구인기업 매칭

- 유관기관(남부여성발전센터, 한국산업단지공단등)과의 대규모 취업박람회 공동개최

□ 추진실적

행 사 명 주 관
추진

일정

참여

인원

면접

인원

채용

인원

총      계 11,197명 2,345명 164명

G밸리 온라인 우수기업 
채용박람회

한국산업단지공단 2020. 06. 1,980명 1,980명 50명

G밸리 우수기업 
온택트 채용박람회

한국산업단지공단 2020. 09. 9,217명 365명 114명

대한민국 일자리엑스포
대한민국일자리위원회, 
행정안전부 한국일보, 

 ※ 11.10. ~ 29. 참가 예정

□ 문제점 및 개선방안

○ 코로나19 감염 우려로 대규모 인파가 몰리는 행사 전면 취소

- 비대면 온라인 채용박람회 개최를 통해 일자리정보 제공



- 73 -

□ 추진계획

○ 대 상 : 관내 구직자 및 구인기업

○ 장 소 : 금천구청 대강당 또는 유관기관 협조 장소 등

○ 추진방법 : 구 주관 및 유관기관과 취업박람회 공동개최(연 4회 이상)

① 특성화고 학생 대상 소규모 취업박람회

․관내 특성화고(동일여자상업고등학교, 금천문화예술정보학교) 학생 대상

․특성화고 학생 초청 및 취업특강 등 부대행사 진행

② 상·하반기 G밸리 우수기업 채용박람회(한국산업단지공단 주관)

․한국산업단지공단 : 사업 계획수립 및 총괄, 위탁기관 선정 등

․금천구 : 구인업체 발굴 및 구직자 매칭, 취업 상담 부스 운영, 홍보 등

③ 서울시 여성 일자리 박람회(남부여성발전센터 주관)

․남부여성발전센터 : 사업 계획수립 및 행사 운영 총괄

․금천구 : 취업 상담 부스 운영 및 직업상담사 파견, 알선, 홍보 등

④ 내 일(JOB)을 향한 금천구민 취업박람회(구 주민참여예산)

※ 필요에 따라, 온라인·온택트(on-tact) 박람회 등 비대면일자리행사병행 검토

□ 2021년 소요예산 : 26,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년 2023년

계 48,500 10,500 26,000 6,000 6,000 

구 비 48,500 10,500 26,000 6,000 6,000
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□ 사업개요
○ 운영일시 : 기업신청에 따라 수시 운영

○ 운영장소 : 금천구청 세미나실 및 구인기업 사무실 등 선호 장소
○ 운영대상 : 관내 구인기업체 및 구직자

○ 기업내용 : 기업의 희망 수요에맞춘찾아가는 소규모 채용면접의장 마련

□ 운영실적
(‘20.10.31.기준)

구 분 연도 운영횟수 참여기업 모집인원 면접인원 취업자 수
총  계 12 59 538 533 98
소규모 

일구데이
2019 8 8 20 134 16
2020 1 1 12 22 4

자치구 합동 
일구데이

2019 3 50 506 377 78
2020 ※ 코로나19로 인해 취소

□ 문제점 및 개선방안
○ 코로나19 장기화로 인한 경기침체로 구직자 증가 대비 구인기업 감소

- G밸리 일자리센터를 중심으로 한 구인업체 모집 홍보 강화

□ 추진계획
○ 기 간 : 2021. 03. ~ 12.
○ 방 법 : 구인업체 신청에 따른 소규모 일구데이 수시 운영
○ 진행절차

※ 관악, 동작 등 인근 자치구와 합동 일구데이 개최(연 3회 예정)

□ 2021년 소요예산 : 4,000천원

(단위 : 천원)

재 원 별 합 계
연차별 소요재원

2020년 2021년 2022년 2023년
계 16,500 4500 4000 4000 4000

구 비 16,500 4500 4000 4000 4000

참여 신청
(기업→구청)

현장면접 관련
일정 등 협의
(구청↔기업)

구인등록
(일자리센터)

인재선별·알선
(일자리센터)

현장 면접 
진행
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