
2024~2028년 중기기본인력운영계획 보고

1. 제안이유

  우리구의 지역여건과 행정환경 변화 등을 고려하여 중장기적인 행정수요를 

예측하고 이에 따른 합리적이고 균형있는 인력운용을 도모하고자 함.

2. 주요내용

  가. 기본방향

    - 대‧내외 행정환경 변화 및 주민의 행정수요를 고려한 효율적 인력 운용

    - 지속적인 기능전환‧쇠퇴부분 발굴‧조정 및 유사기능 통폐합 등을 통한 

인력운용의 건전성 제고 

    - 기준인건비 범위 내에서 자율적이고 책임있는 인력 운용

    - 국정과제 및 현안사업의 원활한 추진을 위한 적정 인력 배치‧운용

  나. 주요내용

    1) 정원관리 기관별, 직종‧직급별 인력 배치계획

      가) 정원관리 기관별

구 분 2022년
(12월말)

2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년
정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감 정원 증감

합 계 1,201 1,204 +31) 1,208 +42) 1,208 - 1,208 - 1,208 - 1,208 -

본 청 827 827 - 830 +3 830 - 830 - 830 - 830 -
의회사무국 29 32 +3 32 - 32 - 32 - 32 - 32 -
보 건 소 97 97 - 98 +1 98 - 98 - 98 - 98 -
동주민센터 248 248 - 248 - 248 - 248 - 248 - 248 -

1) 23.8월말 기준

2) ① 3명 : 23.1월 지방의회 정책지원관_23년도 기준인건비 배정(예정)인력

② 4명 : 22년 조직진단 인센티브 반영인력

      나) 직종‧직급별

구 분 2022년
(12월말)

2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

정원 증
감 정원 증

감 정원 증
감 정원 증

감 정원 증
감 정원 증

감
계 1,201 1,204 +3 1,208 +4 1,208 - 1,208 - 1,208 - 1,208 -

정 무 직 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
일
반
직

소계 1,194 1,197 +3 1,201 +4 1,201 - 1,201 - 1,201 - 1,201 -
5급이상 62 62 - 63 +1 63 - 63 - 63 - 63 -
6급이하 1,130 1,133 +3 1,136 +3 1,136 - 1,136 - 1,136 - 1,136 -
전문경력관 2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -

별
정
직

소계 6 6 - 6 - 6 - 6 - 6 - 6 -
5급상당 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
6급상당 2 1 - 1 1 - 1 - 1 - 1 -
7급상당 2 2 - 2 - 2 - 2 - 2 - 2 -
8급상당 1 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 -
9급상당 - 1 1 1 - 1 - 1 - 1 -
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    2) 기능별 정원 증원 내역

구 분 부서명 업무명 내용
인 력 증 원

계 24년 25년 26년 27년 28년

계 　 　 4 4 - - - -

본청 환경과 탄소중립
탄소중립의 전방위적
실천을 위한 전단팀 보강 3 3 - - - -

보건소 의약과 보건지소
독산보건지소 개소에 따른

의사인력 보간 1 1

    3) 인력운용계획에 따른 인건비 편성 현황

구 분
2022.
12.31

2023년 2024년 2025년 2026년 2027년 2028년

금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감 금액 증감

순계세입
규      모

152,214 162.357 10,143 164,492 154,349 165,928 1,436 167,761 1,833 159,525 -8,236 161,320 1,795

자
체
수
입

계 152,214 162,357 10,143 164,492 154,349 165,928 1,436 167,761 1,833 159,525 -8,236 161,320 1,795

지 방 세 117,530 125,066 7,536 114,626 107,090 116,171 1,545 117,744 1,573 109,340 -8,404 110,966 1,626

세외수입 34,684 37,291 2,607 49,866 47,259 49,757 -109 50,017 260 50,185 168 50,354 169

지 방 채 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

기준인건비
편  성  액

103,646 113,833 10,187 116,109 105,922 118,431 2,322 120,799 2,368 123,214 2,415 125,678 2,464

(단위 : 백만원)

※ 2024년~2028년 중기지방재정계획 연계

    4) 민간위탁 계획 ※ 개관시기 도래 시 행정환경 변화 고려 위탁운영 여부 재검토 후 추진(예정)

3. 관계법령

  가. 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정

  나. 지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 시행규칙

위탁계획
년 도 시 설 물 명 사업기간 사 업 비

(백만원) 규 모

2023년 - 　 　 　

2024년

금천청년꿈터 24.2월~ 8,155

- 위치: 독산동 331-27, 28(독산1동)
- 규모: 연면적 1,360㎡(지하1~지상9층)
- 주요시설: 청년창업단체 입주공간, 강당,

회의실, 공유공간 등

구립별하어린이집 24.8월~ 6,930
- 위치: 가산동 148-30
- 규모: 연면적 687㎡(지상1~3층)
- 시설내용: 국공립어린이집

2025년 - 　 　 　

2026년 - 　 　 　

2027년 - 　 　 　
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관계법령

지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정

제23조(인력운용계획의 수립ㆍ시행) ① 지방자치단체의 장은 계획적이고 효율적인 

인력운영을 위하여 중기기본인력운용계획(이하 "기본인력계획"이라 한다)을 수립

ㆍ시행하여야 한다.

② 기본인력계획은 매년 1월 1일을 기준으로 하여 5년간의 연간계획으로 수립하되, 

「지방재정법」 제33조에 따른 중기지방재정계획과 연계되도록 하여야 한다.

③ 기본인력계획을 수립할 때 시ㆍ도지사는 행정안전부장관과, 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 

시ㆍ도지사(특별자치시장 및 특별자치도지사는 제외한다. 이하 이 항에서 같다)와 협의

하여야 하며, 시ㆍ도지사는 시ㆍ군ㆍ구와의 협의결과를 행정안전부장관에게 보고하여야 

한다.  

④ 시ㆍ도지사나 시장ㆍ군수ㆍ구청장은 제3항에 따른 협의를 하기 이전에 기본인력

계획을 해당 지방의회에 보고하여야 한다.

⑤ 제3항의 경우 행정안전부장관과 시ㆍ도지사(특별자치시장 및 특별자치도지사는 

제외한다)는 기본인력계획의 적정성 등을 검토하고 보완사항 등 협의결과를 알려야 

하며, 협의결과를 통보받은 지방자치단체의 장은 협의결과에 따라 기본인력계획을 

보완ㆍ운영하여야 한다.

⑥ 기본인력계획에 포함할 사항은 행정안전부령으로 정한다.

지방자치단체의 행정기구와 정원기준 등에 관한 규정 시행규칙

제3조(중기기본인력운용계획의 내용 등) 지방자치단체의 장은 영 제23조제1항에 

따라 중기기본인력운용계획을 수립하는 경우에는 다음 각 호의 사항을 포함하여야 

한다.

1. 정원관리기관별ㆍ직급별ㆍ기능별 인력 배치계획

2. 신규인력 증원분야와 인력 감축분야 및 그 내용

3. 인건비 관련 비용 현황

4. 민간에 위탁하거나 공사(公社)나 공단으로 전환할 계획
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